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INTRODUCCION

1. Objeto del Manual de Cotizacion a FLC. Caracter reglamentario del
mismo.

El presente manual fue aprobado por la Junta Rectora de la Fundacién Laboral de la
Construccion del Principado de Asturias (en adelante, FLC) en su reunién del dia 15 de
diciembre de 2008 y tiene caracter reglamentario, por lo que resulta de obligado cumpli-
miento para las empresas, en los términos del articulo Sesenta.2 del Convenio Colectivo de
Trabajo para la Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias (en adelante, CCPA).

Este manual tiene como objeto establecer el procedimiento por el cual las empresas
encuadradas en el CCPA deben dar cumplimiento a los articulos relativos a las aportacio-
nes obligatorias de las cuotas a favor de FLC.

El procedimiento que se regula a continuacion es el resultado de un convenio de colabo-
racion suscrito entre FLC y la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante, TGSS)
en fecha 21 de febrero de 2008. En virtud de dicho acuerdo, las empresas obligadas a
cotizar a FLC sefalaran a la TGSS como fuente de la informacion necesaria para realizar
las aportaciones de convenio. La TGSS trasladara dicha informacién a FLC siguiendo un
protocolo establecido de mutuo acuerdo.

Sin perjuicio de lo recogido en el presente manual, se debe destacar el papel del empre-
sario como responsable del cumplimiento de la normativa vigente en materia social y labo-
ral (especialmente el CCPA), asi como la fiscal respecto de sus trabajadores.

2. La obligacion de cotizar a FLC

Todas las empresas encuadradas en el sector de la construccion del Principado de Asturias
vienen obligadas, en virtud del CCPA, a realizar aportaciones obligatorias a FLC para nutrir-
la de fondos que posteriormente seran revertidos en las finalidades previstas por el citado
convenio colectivo.

El destino de las aportaciones realizadas por los empresarios obligados lo constituyen dos
fondos independientes: uno es un Fondo General destinado a la actividad asistencial y ordi-
naria de FLC, y el segundo es un Fondo Especial de asistencia social por fidelidad al sector.

3. éQuiénes estan obligados a cotizar a FLC?

Estan obligadas a cotizar a FLC todas aquellas empresas y entidades que contraten tra-
bajadores por cuenta ajena que realicen actividades incluidas en el ambito de aplicacion
del CCPA.



4, ¢Por qué conceptos se cotiza a FLC?

La cotizaciéon a FLC se realizara por cada trabajador y dia de permanencia en situacion de
alta en la empresa. Se incluyen en este concepto los dias tanto laborales como festivos,
de vacaciones o de baja por accidente o enfermedad.

Soélo cesa la obligacion de cotizacién cuando el empresario queda sin trabajadores a su
cargo, siendo las bajas de caracter firme.

5. Naturaleza de la obligacion del empresario de cotizar a FLC

La obligacion del empresario de nutrir a FLC de los fondos establecidos por el CCPA forma
parte del ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en reclamacion de las
cantidades adeudadas por las empresas se ejercitaran en via laboral por el servicio juridi-
co que a tal fin establezca FLC.

6. Plazo de prescripcion de acciones a favor de FLC

El plazo de prescripcidn de las acciones judiciales contra aquellos empresarios que no coti-
cen por sus trabajadores conforme a lo previsto en el CCPA sera de cinco anos.

7. Responsabilidad en los supuestos de subcontratacion

Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad comprobardn que dichos contratistas estan al
corriente en el pago de las aportaciones obligatorias a las que se refieren los correspon-
dientes articulos del CCPA. Al efecto, deberan exigir a la empresa contratada que les entre-
guen una certificacion negativa de descubiertos emitida por FLC.

Las empresas que deban acreditar hallarse al corriente de pagos a FLC podran solicitar la
pertinente certificacion a través de la Oficina Virtual de la fundacion. FLC deberd librar inex-
cusablemente la certificacién en el término de treinta dias.

Los empresarios que contraten o subcontraten a empresas que mantengan deudas venci-
das, liquidas y exigibles con FLC que traigan por causa las aportaciones obligatorias pre-
vistas por el CCPA perderan el derecho a recibir prestaciones de la entidad por plazo de
dos afos, contado desde el momento de dicha contratacién.

Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellos responderan solidariamente y durante
el transcurso de un afio de las obligaciones de aportaciones econémicas del CCPA, con-
traidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores, durante el periodo de
vigencia de la contrata.



8. Descripcion técnica del procedimiento. La Oficina Virtual de FLC

El Manual de Procedimientos describe el sistema de cotizacion telematica en sus aspec-
tos técnicos, con indicaciones para la correcta operatividad de la Oficina Virtual de FLC.

En la Oficina Virtual se encuentra el instrumento informético para la liquidacion y pago de
las cuotas empresariales obligatorias a favor de FLC. Este instrumento es Unico para todo
el sistema, sin perjuicio de los procedimientos subsidiarios que se diran, que permaneceran
vigentes durante el periodo transitorio al que se refiere el Ultimo apartado de este manual.

OBLIGACIONES FORMALES DE LAS EMPRESAS

1. Inscripcion de la empresa ante FLC

a) ¢Quiénes estan obligados a formalizar la inscripcion ante FLC?

Estan obligados a inscribirse ante FLC las empresas y entidades, personas fisicas o juri-
dicas, que, teniendo igualmente obligacion de inscribirse en el Régimen General de la
Seguridad Social con arreglo a la ley, realicen una actividad que se encuentre dentro
del &mbito de aplicacion del CCPA.

A los efectos de inscripcion ante FLC, se considerard empresario, aunque su actividad
no esté motivada por animo de lucro, a toda persona natural o juridica, publica o pri-
vada, que tenga contratados trabajadores por cuenta ajena, entendiendo por tales los
que asi considera la normativa vigente en materia de Seguridad Social, incluyendo los
asimilados a esa condicién.

Las empresas constituidas como uniones temporales de empresa, agrupaciones de
interés econémico o comunidades de bienes estan obligadas a comunicar a FLC los
datos de identificacion de sus integrantes.

b) ¢En qué consiste la inscripcion de la empresa ante FLC?

La inscripcion de la empresa ante FLC consiste en la comunicaciéon a esta fundacion
de los datos necesarios a efectos de cumplir con la obligacién de realizar las aporta-
ciones empresariales previstas en el CCPA.

c) ¢Coémo debe realizarse? El formulario "Inscripciéon de la empresa ante FLC"

La inscripcion ante FLC se formalizara mediante la cumplimentacién y tramitaciéon del
formulario "Inscripcion de la empresa ante FLC" que se encuentra en la Oficina Virtual.
A éste se acompanaré copia del documento de inscripcion en el Régimen General de
la Seguridad Social que tenga establecido la TGSS. Esta copia debe hallarse debida-
mente diligenciada por dicho organismo.



Sin perjuicio de lo previsto en el régimen transitorio, el formulario "Inscripcion de la
empresa ante FLC" debe ser cumplimentado y tramitado por via telematica. Para ello
se seguiran las instrucciones que se indican en la Oficina Virtual.

La copia del documento de inscripcion en el Régimen General de la Seguridad Social
podra ser escaneada y remitida, bien por via telemética en formato pdf (o similar), bien
por fax, por correo postal, o presencialmente. Si el formato de este documento fuera
electronico, debera contar con la preceptiva huella digital.

Formalizado y tramitado correctamente el formulario "Inscripcion de la empresa ante
FLC", la inscripcion tiene validez indefinida, sin perjuicio de la obligacién de comunicar
a la fundacion las variaciones de datos a los que se refiere el apartado correspondiente
del presente Manual.

d) ¢Cuando esta obligado el empresario a formalizar la inscripcién ante FLC?

El plazo maximo para formalizar la inscripcién ante FLC termina cinco dias naturales
después del maximo para la inscripcién en el Régimen General de la Seguridad Social.

e) Comunicacion de cambios en la inscripcion inicial de la empresa ante FLC. {Cuando es
obligatoria?

Las empresas estan obligadas a comunicar a FLC, en el plazo de quince dias, cualquier
cambio o variacién que afecte a su inscripcion inicial, tanto con relacion a la realizada
ante la TGSS como ante la propia fundacién. Entre otras, se incluyen aqui las siguien-
tes incidencias:

i. Cambio de nombre, denominacién o forma juridica.

ii. Cambio de domicilio.

iii. Cambio de cédigo de actividad econdémica.

iv. Extincion, disolucién, cese temporal o definitivo de la actividad.

v. En general, cualquier incidencia o variacion que afecte a los datos necesarios de
la inscripcion.

f) ¢Como se comunica un cambio en los datos de la inscripcion inicial de la empresa ante
FLC?

Cuando se produzca un cambio en los datos que deba ser comunicada a FLC, se cum-
plimentara el formulario "Comunicacion de cambios en la inscripcion inicial de la empre-
sa" que se encuentra en la Oficina Virtual.

Sin perjuicio de lo previsto en el régimen transitorio, el formulario "Comunicacién de
cambios en la inscripcion inicial de la empresa" debe ser cumplimentado y tramitado
por via telematica. Para ello se seguiran las instrucciones que se indican en la Oficina
Virtual.
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Si la variacion implica igualmente la de la inscripcion en la TGSS, la copia del docu-
mento cursado ante dicho organismo podré ser escaneada y remitida, bien por via
telemética en formato pdf (o similar), bien por fax, por correo postal, o presencialmen-
te. Si el formato de este documento fuera electrénico, debera contar con la preceptiva
huella digital de la TGSS.

Obligacion de comunicacién de la identidad de las empresas subcontratadas.
Procedimiento.

Las empresas estan obligadas a comunicar a FLC la identidad de las empresas subcon-
tratadas en la ejecucion de obras. Para ello, una vez producida la subcontratacién, se
cumplimentara el formulario "Comunicacioén de empresas subcontratadas" que se encuen-
tra en la Oficina Virtual; todo ello sin perjuicio de lo previsto en el régimen transitorio.

Cumplimentado el formulario, éste debe ser enviado a FLC por via telematica conforme
las instrucciones de procedimiento que se establecen desde la Oficina Virtual.

La afiliacion de los trabajadores
ZQué es la afiliacion de los trabajadores a FLC?

Es la comunicacion a FLC, por parte del empresario, de los trabajadores por cuenta
ajena que ingresan a su servicio. Los criterios de afiliacion ante FLC son idénticos a los
de afiliacion de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.

Obligacion de afiliar a los trabajadores ante FLC

Los empresarios estan obligados a comunicar a FLC la afiliacién de los trabajadores por
cuenta ajena que ingresan a su servicio, asi como, igualmente, a comunicar dicho
ingreso ("alta"), el cese en la empresa ("baja") y, en su caso, cualquier modificacién que
se produzca respecto de los datos iniciales.

¢Qué trabajadores deben ser afiliados a FLC?

Deben ser afiliados a FLC todos los trabajadores por cuenta ajena adscritos al CCPA y
que deban encuadrarse en el Régimen General de la Seguridad Social con arreglo a la
normativa vigente en esta materia.

4COmMo se notifican las altas, las bajas o la variacién de datos a FLC?

Cuando se produzca el alta, la baja o la variacién de los datos de un trabajador, el
empresario lo comunicard a FLC mediante la cumplimentacion del formulario
"Comunicacion de altas, bajas y variacion de datos de afiliacion de trabajadores", que
sera remitido por via telematica. Para ello se seguiran las instrucciones que se indican
en la Oficina Virtual.



e) Supuestos especiales derivados de la normativa en materia de cotizacién a la TGSS.

En determinados supuestos, la TGSS exige que la afiliacion de los trabajadores, sus
altas y bajas, se comuniquen bajo una cuenta especifica de cotizacion. En estos casos
(por ejemplo, el de los contratos para la formacion), las empresas comunicaran las
altas y las bajas por cualquiera de los procedimientos anteriores, remitiendo igualmen-
te copia del contrato por fax, correo postal o correo electronico en formato pdf (o simi-
lar), o de forma presencial.

f) Plazos

Los plazos para comunicar la afiliacion de los trabajadores, las altas las bajas y cual-
quier variacion, terminan cinco dias naturales después de los maximos requeridos ante
la TGSS.

La afiliacion y las altas sucesivas comunicadas fuera de plazo por el empresario tienen
efecto retroactivo a la fecha en la que se produjeron. Las bajas de los trabajadores sélo
tendran efecto retroactivo cuando procedan de una actuacion de oficio de la
Administracion competente (Inspeccién de Trabajo o TGSS). También tendran efecto
retroactivo las bajas solicitadas por las empresas de manera expresa y documental-
mente justificada. En este caso, el efecto retroactivo nunca sera superior a un ano.

Respecto de la retroactividad o no de las modificaciones en los datos de afiliacion
comunicadas fuera de plazo, se estara a las consecuencias que produzcan en las obli-
gaciones de cotizacion del trabajador para con la Seguridad Social.

3. Publicidad. Comunicaciones a terceros

Las empresas vendran obligadas a exponer en el tablén de anuncios de su sede social y/o
en cada obra los formularios de cotizacion a FLC y aquellos acuerdos de la Junta Rectora
de FLC que ésta determine.



OBLIGACIONES ECONOMICAS DE LAS EMPRESAS:
APORTACIONES EMPRESARIALES OBLIGATORIAS
DE CONVENIO (COTIZACIONES) A FAVOR DE FLC.

NORMAS GENERALES

1. Las aportaciones empresariales obligatorias de CCPA

Las empresas adscritas al CCPA estan obligadas a nutrir de fondos a FLC, con el fin de que
esta entidad pueda prestar servicios de interés general, asi como asistenciales a los tra-
bajadores, en los términos previstos por dicho convenio colectivo y por sus estatutos.

El CCPA constituye dos fondos de aportacion empresarial obligatoria:

i. un Fondo General, destinado a la actividad asistencial y ordinaria de FLC, prevista en
sus estatutos y ejecutada mediante acuerdos de sus 6rganos de gobierno; y,

ii. un Fondo Especial de asistencia social por fidelidad al sector.

La modalidad y cuantia de las aportaciones empresariales obligatorias a FLC, o cotizacio-
nes, se detallaran a continuacion.

2. ¢Cuando se devenga la obligacion de cotizar a FLC?

Las cotizaciones a FLC se devengan por dia en alta en la empresa de cada trabajador por
cuenta ajena adscrito al Régimen General de la Seguridad Social.

La obligacién de cotizar nace con el mismo comienzo de la prestacion del trabajo, inclui-
do el periodo de prueba; es decir, desde el primer dia de alta del trabajador.

Esta obligacién se mantendra por todo el periodo en que el trabajador esté en alta en el
Régimen General de la Seguridad Social o preste sus servicios para la empresa, aunque
éstos revistan caracter discontinuo.

3. ¢Cuando deben abonarse las cotizaciones a FLC?

Las cotizaciones a FLC se abonaran a mes vencido.

Los procedimientos y plazos de pago se detallan en el punto correspondiente de este
manual.



4. Cuantias ordinarias de las cotizaciones

Las cuantias ordinarias se establecen en funcién de cada dia en alta en la empresa por
trabajador.

El CCPAy, en su caso, los acuerdos de la Comisién Mixta de Interpretacion de dicho con-
venio, establecen las tablas anuales de aportaciones empresariales obligatorias a favor de
FLC, tanto para contribuir al Fondo General como al Especial.

Con relacion a cada mes vencido, la cuantia a abonar por la empresa sera la suma de las
cotizaciones generadas por todos y cada uno de sus trabajadores.

5. Normas relativas a supuestos especiales

Resolucién judicial firme que declare un despido improcedente

Para el caso de que una resolucién judicial firme declare el despido improcedente de
un trabajador, deberan realizarse las aportaciones correspondientes por todo el tiempo
equivalente al que generan los salarios de tramitacion.

. Contratos a tiempo parcial

Para el caso de trabajadores vinculados a la empresa por medio de un contrato a tiem-
po parcial, igual o inferior a media jornada, la cotizacion se efectuara con arreglo a la
tabla de cuotas reducidas que determine el CCPA o, en su caso, la Comision Mixta de
Interpretacién del citado convenio.

. Supuestos de regulacién de empleo

La misma tabla de cuotas reducidas se aplicara respecto de aquellos trabajadores que
se encuentren afectados por un expediente administrativo con reduccién de jornada o
suspensién contractual, previa autorizacién de FLC y a solicitud de la empresa que acre-
dite haber sido aprobado aquel expediente por la autoridad laboral.

. Trabajadores pluriempleados

El importe de la liquidacion de los trabajadores pluriempleados en empresas integran-
tes de un grupo de empresas, cuya participacion entre si o de un accionista comun,
persona fisica o juridica, sea igual o superior al veinticinco por ciento del capital social,
podra ser prorrateado entre todas ellas, siempre que lo autorice FLC, previa solicitud,
con la salvedad de que el referido importe, a satisfacer por las empresas, nunca podra
ser inferior a la cuota reducida que determine el CCPA o, en su caso, la Comision Mixta
de Interpretacién del citado convenio.

Los efectos de la autorizacion comenzaran desde el dia primero del mes siguiente a
aquel en que se formule la solicitud a FLC por parte de la empresa.
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e. Situacion de Incapacidad Transitoria

Las situaciones asociadas a la IT no suponen variaciéon alguna en la liquidacion men-
sual del trabajador, ya que éste se halla en alta en la Seguridad Social.
f. Contratos de formacién

Las cotizaciones que deban realizarse por trabajadores contratados en la modalidad de
formacién son iguales en cuantia a las ordinarias.

En el caso de estos contratos, las empresas comunicaran a FLC el inicio de los mismos
y su finalizacién, remitiendo una copia de los mismos por via telematica, o por fax o
correo postal, 0 mediante entrega presencial.

g. Trabajadores socios. Administradores. Personal de alta direccion

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de afiliacién al Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

Para el caso de que estos trabajadores se hallaran sometidos al Régimen General de
la Seguridad Social y, por tanto, deban estar afiliados igualmente a FLC, la fundacién
realizara las correspondientes liquidaciones.

h. Otros supuestos especiales

Por asimilacién a la normativa en materia de Seguridad Social, todos los supuestos
especiales que requieran una cuenta de cotizacion especifica ante la TGSS requeriran
que las liquidaciones se formalicen en formularios especificos para dicha cuenta.

6. Responsabilidad solidaria de la empresa frente a los trabajadores
por prestaciones de FLC

La empresa que no realice las aportaciones obligatorias previstas por el CCPA por trabaja-
dores por cuenta ajena adscritos a dicho @mbito sera responsable solidaria del pago de las
prestaciones de FLC a que hubiere lugar a favor de los mismos. Para el caso de que una
sentencia judicial condenara a FLC al pago de prestaciones a favor de un trabajador por el
que su empresa no hubiera realizado las aportaciones obligatorias, esta fundacion podra
repetir contra aquélla el importe de las citadas prestaciones.

11



PAGO DE LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS
DE LAS EMPRESAS

1. Pago de liquidaciones en periodo ordinario

a) El formulario flc1T

Mensualmente, la fundacion cumplimentard una liquidacién de cuotas (formulario
fleAT) por empresa y cuenta de cotizacion.

La liquidacién se elaborara partiendo de los siguientes datos:

i. los de afiliacion, altas, bajas y variaciones suministradas por las empresas a la
TGSS;

ii. los de afiliacion, altas, bajas y variaciones suministradas por las empresas directa-
mente a FLC;

iii. aquellos otros que FLC obtenga de oficio, o por reclamaciones o denuncias de los
propios trabajadores, o de sus representantes sindicales, cuando no hayan sido afi-
liados correctamente por la empresa.

La liquidacién esta sujeta a comprobacién de la veracidad de los datos suministrados
por las empresas tanto a la TGSS como a FLC. FLC podra revisar las liquidaciones,
incluso las ya abonadas, de oficio 0 a instancia de las empresas o de cualquiera de los
trabajadores afectados, en los casos de falsedad o error en las mismas, y siguiendo el
procedimiento previsto en este manual (ver "Regularizacion de liquidaciones").

b) La comunicacién de la liquidacién por parte de FLC

C

)

Mensualmente, y siempre dentro de un plazo que termina el dia 18, inclusive, del mes
inmediatamente posterior al de liquidacion, FLC pondra en la Oficina Virtual, a disposi-
cién de cada empresa, la liquidacion correspondiente al mes de que se trate. A los
solos efectos recordatorios, las empresas recibiran aviso de esta circunstancia median-
te un mensaje de correo electrénico. Ahora bien, es responsabilidad de las empresas
consultar puntualmente las incidencias del proceso a través de la Oficina Virtual de FLC.

La conformidad o disconformidad de la empresa con la liquidacion. Rectificaciones

Examinada la liquidacién, la empresa podra proponer las rectificaciones que procedan
ante FLC en un plazo que termina el Ultimo dia habil, inclusive, del mes siguiente al de
liquidacion. Para ello, cumplimentara y remitira el formulario "Solicitud de rectificacion
de liquidacién", desde la Oficina Virtual; todo ello sin perjuicio de lo previsto en el régi-
men transitorio.

12



Si, transcurrido el plazo anterior, la empresa no hubiera formulado observaciones a la
liquidacion, ésta se entendera validada, sin perjuicio del derecho a la regularizacion, en
los términos que se dirdn en el apartado correspondiente de este manual (ver
"Regularizacion de liquidaciones").

d) La validacion de la liquidacion por solucién de la incidencia por parte de FLC.

Formulada la propuesta de rectificaciones en tiempo y forma, FLC la examinara y, en un
plazo que termina el dia 15, inclusive, del segundo mes inmediatamente posterior al de
liquidacion, ésta quedara validada, bien por confirmacion de la original, bien por su rec-
tificacion en los términos que procedan, todo ello sin perjuicio del derecho a regulari-
zacién, ya mencionado. La liquidacion validada ser4 comunicada a la empresa median-
te su puesta a disposicion en la Oficina Virtual, con el pertinente aviso por medio de
mensaje de correo electronico. Ahora bien, es responsabilidad de las empresas con-
sultar puntualmente las incidencias del proceso a través de la Oficina Virtual de FLC.

e) El pago de la cuota para el caso de que la empresa no estuviera conforme con la liqui-
dacion validada.

Si la empresa no estuviera conforme con la liquidacion validada, podré realizar su pro-
pia autoliquidacion, cumplimentando el formulario flc1 y realizando el pago correspon-
diente mediante ingreso de la cuota resultante en la cuenta bancaria de FLC que se
indique en la Oficina Virtual, bien por transferencia bancaria o presencialmente.Este
pago debera realizarse hasta el dia 20, inclusive, del segundo mes inmediatamente
posterior al de la liquidacion, remitiendo a FLC en ese mismo plazo el formulario flc1l
debidamente cumplimentado y el documento justificante de la transferencia bancaria o
del ingreso en cuenta.Si se incumpliera el plazo anterior, se entendera validada a todos
los efectos la liquidacién practicada por FLC, quedando expedito el cobro de la misma
mediante el procedimiento que se indica en la letra siguiente.

f) La liquidacion validada sera abonada por la empresa mediante cargo en cuenta, que
girard FLC siguiendo el protocolo bancario establecido a tal efecto; este cargo se reali-
zar el Ultimo dia del segundo mes siguiente al de liquidacién, contra la cuenta banca-
ria que la empresa tenga designada hasta el dia 20, inclusive, del segundo mes siguien-
te al de liquidacion. Toda modificacion posterior a esta fecha sélo tendra validez para
el pago de la liquidacién siguiente.

2. Pago de liquidaciones pendientes de abono fuera de plazo
a) Liquidaciones pendientes de abono fuera de plazo
Las liquidaciones no abonadas dentro de los plazos senalados anteriormente, y que

varian segun cual sea el procedimiento de pago, tendran a todos los efectos la consi-
deracion de pendientes de abono fuera de plazo.
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b) Recargos
Las cuotas ingresadas fuera de plazo llevaran los siguientes recargos:

i. del 5%, si el ingreso se realiza de manera voluntaria, sin previo requerimiento formal
de FLC;

ii. del 10 %, si el ingreso se efectla después de que la empresa haya sido requerida
extrajudicialmente por FLC, mediante el formulario flc1TE; o,

iii. del 20 %, desde el momento en el que FLC haya formulado reclamacién ante la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

c) Intereses
Ademas del recargo senalado en la letra b), anterior, las cantidades que resulten a
ingresar por principal devengaran el interés legal del dinero desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo méximo para el pago en periodo voluntario.

d) Procedimiento de pago.

Las liquidaciones pendientes de abono fuera de plazo deberan hacerse efectivas en el
domicilio de FLC.

También podran hacerse efectivas mediante ingreso en la cuenta bancaria que FLC
tenga habilitada a tal efecto, pero, en este caso, la empresa debera obtener de la fun-
dacion la verificacion y el sellado previo de las liquidaciones correspondientes, remi-
tiendo el justificante de ingreso en el plazo de cinco dias.

El justificante del ingreso en cuenta debera indicar claramente las liquidaciones a las
que se refiere.
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PAGO DE LAS LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS POR
RETROACTIVIDAD DEL CONVENIO (ATRASOS DE CONVENIO)

1. Concepto de atrasos de convenio

Son aquellas liquidaciones que se originan por el efecto retroactivo que el CCPA pudiera
haber establecido. En ocasiones, el CCPA y los Acuerdos pertinentes de la Comision Mixta
de Interpretacién del mismo se publican en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
(BOPA) con posterioridad a la fecha a partir de la cual dicho convenio o acuerdos tienen
vigencia. En estos casos, es posible que las liquidaciones practicadas antes de la publica-
cion deban ser revisadas con base en las tablas de aportaciones empresariales obligato-
rias vigentes para el nuevo periodo.

Las liquidaciones complementarias por retroactividad del CCPA (atrasos de convenio) son
de obligado pago incluso para aquellas empresas que no tuvieran trabajadores en el
momento de la publicacién en el BOPA del mismo, o de los acuerdos correspondientes de
su Comisién Mixta de Interpretacion.

Las liquidaciones retroactivas no estaran gravadas con recargo alguno si se ingresan en el
plazo establecido para su abono. En otro caso, estaran sometidas a los recargos e intere-
ses senalados para las liquidaciones no abonadas en periodo ordinario de pago.

2. Procedimiento de pago

Publicado en el BOPA el CCPA, o el acuerdo correspondiente de la Comisién Mixta de
Interpretacion, FLC elaborara liquidaciones complementarias por retroactividad por cada
uno de los meses que lo requieran y las ubicara a disposicion de las empresas antes del
dia 18 del segundo mes posterior al de publicacion del Convenio.

El procedimiento y los plazos que se seguiran para la concrecion de la liquidacion por retro-

actividad del CCPA y su pago seran los mismos que para el pago de las liquidaciones en
periodo ordinario.
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REGULARIZACION DE LIQUIDACIONES

1. Concepto

Sin perjuicio del pago efectivo de las cuotas en los plazos senalados anteriormente, la

liquidacion es susceptible de regularizacién a instancia de la empresa, o de oficio por parte

de FLC, cuando se hayan detectado errores o hubieran sobrevenido situaciones especia-
les que determinen la necesidad de su subsanacion.

Son errores que motivan la regularizacion de liquidaciones, a titulo enunciativo:

i. altas o bajas erréneas de algun trabajador;

il. errores de célculo;

ifi. omision de liquidacion de alguno de los fondos nutridos con aportaciones obligatorias.

Entre otras, son situaciones especiales que determinan la necesidad de subsanacion las

producidas por sentencias judiciales firmes con efecto retroactivo.

2. El resultado de la regularizacion de liquidaciones.

El resultado de la regularizacién de una liquidacion obligara a FLC a:

a. realizar el reintegro de la cantidad percibida indebidamente, incrementada con el
devengo del interés legal del dinero desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo
méaximo de pago en periodo voluntario; o, en su caso,

b. la facultara para emitir una liquidacién complementaria, incrementada con el recargo e
intereses que correspondan, junto con un cargo en cuenta por el importe dejado de

abonar.

Las regularizaciones a favor de las empresas no pueden ser compensadas por éstas en las
liquidaciones posteriores.

3. Plazo para solicitar o incoar el expediente de regularizacion de
liquidaciones.

El plazo para iniciar el expediente de regularizacion de liquidaciones termina el Ultimo dia

del ano siguiente al de la liquidacion afectada por la incidencia; ello sin perjuicio del plazo
de prescripcion de acciones al que se refiere el CCPA.
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4. Regularizacion de la liquidacion a instancia de la empresa

La solicitud de regularizacion por parte de la empresa se realizard en el formulario
"Solicitud de regularizaciéon de liquidaciones", que se encontrara en la Oficina Virtual; todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el régimen transitorio. La empresa formulara los argu-
mentos que tenga por pertinentes y concretara su solicitud de regularizacion en un impor-
te definido en euros, aportando, en su caso, los documentos y pruebas que considere
oportunos.

FLC resolvera la solicitud de regularizacion en un plazo de 60 dias, contado desde la recep-
cion de la misma.

5. Regularizacion de la liquidacion de oficio por parte de FLC

FLC incoara de oficio un expediente de regularizacién de liquidacién cuando, de resultas
del conocimiento de nuevos datos, obtenido por cualquier medio, fuera necesario modifi-
car una liquidacion ya elaborada y/o abonada. En este caso, FLC comunicara a la empre-
sa la propuesta de regularizacién, indicando los motivos de la misma y aportando, en su
caso, los documentos y pruebas pertinentes.

Comunicada la propuesta de regularizacion de oficio de una liquidacion, la empresa podra
formular sus alegaciones en el formulario "Regularizacion de liquidaciones de oficio - ale-
gaciones, aportando los documentos y pruebas que estime oportunos. El plazo para for-
mular estas alegaciones es de 60 dias, contado desde el momento de recepcién de la pro-
puesta de regularizacion.

FLC resolvera el expediente en el plazo de 30 dias, contado desde el de final del plazo de
60 dias, anterior.
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APLAZAMIENTO DE CUOTAS

1. Concepto

El aplazamiento de cuotas supone la concesion de un plazo extraordinario para que una
empresa que se halla en una situaciéon econémica dificil debidamente acreditada ante FLC,
pueda hacer frente al pago de las mismas. También podra ser concedida si el importe de
la deuda resultara excepcionalmente elevada con relacion a los costes por recursos huma-
nos de la empresa.

El pago aplazado podré realizarse mediante el fraccionamiento de las cuotas con arreglo a
un calendario de pagos establecido por FLC y aceptado formalmente por la empresa.

2. Procedimiento

Seran objeto de aplazamiento las deudas por cuotas ordinarias a FLC, asi como los recar-
g0s 0 intereses sobre las mismas.

El expediente de aplazamiento se inicia mediante solicitud expresa y por escrito de la
empresa, que habra de justificar y documentar las causas, asi como formular una pro-
puesta viable de pago, suficientemente garantizado.

La concesién de aplazamiento de pago dara lugar al devengo de intereses, que seran cal-
culados sobre el principal desde que éste result6 exigible; todo ello con aplicacién del tipo
de interés legal del dinero sefalado, para cada periodo correspondiente, por las Leyes de
Presupuestos del Estado.

También seran exigibles los gastos derivados de la gestién bancaria para el cobro de letras,
pagarés, timbres, etcétera, que se presenten como modalidad de pago, excepto los inte-
reses por descuento.

Si procediera el aplazamiento, a juicio de FLC, éste se recogera en un acuerdo suscrito por
ambas partes en cuyo contenido se expresara un reconocimiento de deuda por parte de
la empresa, asi como el compromiso de pago de la misma.

El documento que formalice el aplazamiento de pagos deberd establecer el modo de
hacerlos efectivos (ingreso en efectivo, transferencia bancaria, cargo en cuenta). También
podra prever la titulizacion de la deuda (letras de cambio, pagarés, etcétera).

Si el aplazamiento fuera concedido con posterioridad a la ejecucion de una accién judicial,

el acuerdo de aplazamiento sera extraordinario y tendra caracter extrajudicial, lo que no
implica renovacion o recalificacion de la deuda.

18



3. Garantias

Para la resoluciéon de la solicitud de aplazamiento es necesario que la empresa presente
aval bancario o, subsidiariamente, otro tipo de garantia admitida previamente por FLC, que
cubra en medida suficiente el pago de la deuda principal, mas los recargos, gastos e inte-
reses correspondientes.

4. Efectos de la concesion de un aplazamiento

Las empresas o sujetos responsables que tengan concedido un aplazamiento del pago de
las cuotas a FLC estaran considerados, con caracter provisional, como al corriente de las
mismas en cuanto sean cumplidas integramente las condiciones del acuerdo. La recla-
macion judicial que con motivo de la deuda, en su caso, hubiera sido promovida por FLC
quedara suspendida, en tanto en cuanto se cumplan los términos del acuerdo.

OBSERVACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal tratados por FLC en cumplimiento del presente reglamen-
to tendran la proteccion que regula la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y de sus normas complementarias.

FLC conservara dicha informacién por el tiempo preciso para el cumplimiento de la finali-
dad por la que se captaron, en los términos previstos por las leyes y por el CCPA.

Con relacion al tratamiento informatizado de datos de caracter personal de los trabajado-
res, seran conservados en los términos y bajo las condiciones sefnaladas por las leyes.
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RECLAMACIONES CONTRA ACTOS DE FLC
RELATIVOS A APORTACIONES EMPRESARIALES
OBLIGATORIAS DE CONVENIO (Resumen)

Sin perjuicio del plazo legalmente establecido para la prescripcién legal de las acciones rela-
tivas a reclamaciones de cantidad, el régimen de reclamaciones ante FLC es el siguiente:

Contra la liquidacion de cuotas efectuada por FLC podran formularse, ante el Area
Econdmico-Financiera /Cotizaciones, solicitud de rectificacion en un plazo que termina el
dia 12 del mes siguiente al de liquidacion.

Contra la liquidacion ya validada y abonada podré formularse, ante el Area Econdmico-
Financiera/Cotizaciones, solicitud de regularizacién en un plazo que termina el Ultimo dia
del afo siguiente al de la liquidacion afectada por la incidencia; ello sin perjuicio del plazo
de prescripcién de acciones al que se refiere el CCPA, que es de cinco anos.

En todo caso y agotadas las vias anteriores, la empresa podra formular reclamacion ante
la Comisién Ejecutiva de FLC.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva de FLC pueden ser impugnados en el plazo de quin-
ce dias habiles ante el Patronato o Junta Rectora de la fundacién, que adoptara la resolu-
cion definitiva en un plazo maximo de tres meses, contado a partir de la presentacion por
escrito de la impugnacién. En su caso, el silencio de la Junta Rectora se entenderd como
desestimatorio de la reclamacion, dejando expedita la via jurisdiccional en el ambito social.

NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Todas las notificaciones que deban ser realizadas ante FLC con motivo u ocasion del pago
de aportaciones obligatorias de convenio deben estar dirigidas al Area Econdémico-
Financiera/Cotizaciones de la entidad o, en su caso, a la Comisién Ejecutiva o al Patronato
0 Junta Rectora.

Si el escrito se dirigiera por correo postal, la direccion es:
L'Alto'l Caleyu, 2, de Ribera de Arriba (E-33170)

Si la comunicacion fuera por correo electrénico, el buzén de destino es:
cotizaciontelematica@flc.es

Si la comunicacion fuera por telefax, el nimero correspondiente es el que se indica en el
Manual de Procedimiento, que podra consultarse en la Oficina Virtual.
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ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE MANUAL.
NORMAS DE CARACTER TRANSITORIO

1. Entrada en vigor

El presente manual entra en vigor desde el dia siguiente al de su aprobacién por parte de
la Junta Rectora de FLC, y afecta al régimen de liquidacion y pago de cuotas del mes de
enero de 2009 y sucesivos.

La totalidad de los tramites correspondientes a la liquidacién y pago de cuotas regulados
por este manual se seguird a través de la Oficina Virtual.

Con el fin de que las empresas con dificultades para la operatividad inmediata a través de
la Oficina Virtual puedan cumplir con sus obligaciones de CCPA, se aprueban las normas
de caracter transitorio que se diran a continuacion, las cuales regiran para la liquidacion y
pago de cuotas de las aportaciones empresariales obligatorias del ano 2009.

Muy importante: como consecuencia de todo lo anterior, la liquidacion y pago de las aporta-
ciones empresariales obligatorias correspondientes al mes de diciembre de 2008 se regularan
por el procedimiento vigente antes de la entrada en vigor de este manual. Eventualmente,
también se seguira este mismo procedimiento con relacién a la liquidacion de atrasos de con-
venio que pudieran devengarse en aplicacion de la retroactividad del vigente CCPA.

2. Normas de caracter transitorio sobre inscripcion de las empresas a
la Oficina Virtual de FLC

La obligacion de formalizar la inscripcion ante la Oficina Virtual de FLC nace desde la entra-
da en vigor del presente manual. Todas las empresas adscritas al CCPA que cuenten con
trabajadores en alta en ese momento, sin excepcion, estan obligadas a formalizar la ins-
cripcion ante la Oficina Virtual de FLC antes del dia 31 de enero de 2009, incluso aunque
vinieran cotizando a la entidad con anterioridad a esa fecha.

Las empresas que no hubieran formalizado la inscripcion con arreglo al parrafo anterior
seran inscritas de oficio por FLC con los datos obrantes en dicha fundacién a 31 de diciem-
bre de 2008; todo ello sin perjuicio del derecho a la modificacion posterior de datos que,
en todo momento, corresponde a FLC y a las empresas, atendiendo a la realidad a la que
deben responder.

Con caracter general, la inscripcion se realizara por medio de la Oficinal Virtual. Ahora bien,
también podréa formalizarse en soporte papel mediante la cumplimentacién del correspon-
diente formulario, que podra ser descargado de la Oficina Virtual o solicitarse a FLC. Una
vez cumplimentado, se remitira al Area Econdmico-Financiera/Cotizaciones de FLC por fax,
por correo postal o de forma presencial, junto con la copia del documento de inscripcion
en el Régimen General de la Seguridad Social debidamente diligenciada.
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3. Normas de caracter transitorio sobre variacion de datos que afec-
tan a la inscripcion

Con caracter general, la comunicacion sobre variacion de datos se realizara por medio de
la Oficinal Virtual. Ahora bien, también podra formalizarse en soporte papel mediante la
cumplimentacion del correspondiente formulario, que podra ser descargado de la Oficina
Virtual o solicitarse a FLC. Una vez cumplimentado, se remitira al Area Econdémico-
Financiera/Cotizaciones de FLC por fax, por correo postal o presencialmente, junto con la
copia del correspondiente documento de la TGSS debidamente diligenciada.

4. Normas de caracter transitorio sobre afiliacion de trabajadores a FLC

Las empresas estan obligadas a comunicar a FLC la afiliacién de sus trabajadores, altas y
bajas con efectos a partir del 1 de enero de 2009.

Por defecto, FLC tendra por afiliados a los trabajadores por cuenta ajena que, con relacion
a cada empresa, consten como tales en la correspondiente base de datos de FLC, asi como
en la del Régimen General de la Seguridad Social, a fecha 31 de diciembre de 2008; todo
ello sin perjuicio del derecho a la modificacion posterior de datos que, en todo momento,
corresponde a FLC y a las empresas, atendiendo a la realidad a la que deben responder.

Con caracter general, la afiliacion y la comunicacion de altas, bajas, y variaciones de datos
de afiliacion de los trabajadores se realizard por medio de la Oficinal Virtual, incluidos los
supuestos especiales a los que se refiere la letra e) del apartado 2 (Afiliacién de los trabaja-
dores). Ahora bien, también podra formalizarse en soporte papel mediante la cumplimenta-
cion del correspondiente formulario, que podra ser descargado de la Oficina Virtual o solici-
tarse a FLC. Una vez cumplimentado, se remitira al Area Econémico-Financiera/Cotizaciones
de FLC por fax, por correo postal o presencialmente, junto con la copia del correspondiente
documento relativo a la TGSS, debidamente diligenciada por el organismo.

5. Normas de caracter transitorio sobre liquidacion y pago de cuotas

Durante el periodo transitorio, las empresas con dificultades para la operatividad inmedia-
ta a través de la Oficina Virtual podran continuar liquidando sus cuotas por medio de la
cumplimentacién del formulario flc1.

También deberan hacerlo aquellas empresas que no hubieran comunicado en tiempo y
forma a FLC el nimero de la cuenta bancaria destinada a domiciliar los pagos.

La empresa que opte por el procedimiento tradicional de liquidacién de cuotas deberé
cumplimentar el formulario flc1 (tradicional) y realizar el ingreso de la cantidad correspon-
diente en la cuenta bancaria que FLC determine, en un plazo que termina el Gltimo dia
habil del primer mes inmediatamente posterior al de liquidacion.
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Realizado el pago, la empresa remitird a la fundacién, en el mismo plazo, el formulario flc1
debidamente cumplimentado, asi como el documento justificante de la transferencia ban-
caria o del ingreso en cuenta.

6. Normas de caracter transitorio sobre regularizacion de liquidaciones

Durante el periodo transitorio de implantacion del sistema de cotizacion telematica sera
posible solicitar y requerir la regularizacion de las liquidaciones sin mediacién de la Oficina
Virtual de FLC, siguiendo para ello el procedimiento que venia siendo habitual hasta la
aprobaciéon del presente manual. En consecuencia, los expedientes de regularizacion
podran iniciarse mediante escrito motivado, con aportacion, en su caso, de la documen-
tacién oportuna; todo ello respetando los plazos previstos para el procedimiento seguido
desde la Oficina Virtual.

7. Normas de caracter transitorio sobre comunicacion de subcontra-
taciones

Durante el periodo transitorio, las empresas podran comunicar a FLC las subcontratacio-
nes realizadas conforme al procedimiento seguido con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Manual.

8. Normas de caracter transitorio sobre conservacion de documentos

Como norma general, todas las transacciones ante FLC se realizardn mediante herra-
mientas informaticas y de telecomunicacion a través de la Oficina Virtual, razén por la que
solo deberan conservar los documentos relativos a las mismas en los términos exigidos por
las leyes con relacion a la TGSS. FLC podra requerirlos y las empresas conservarlos para
acreditar la veracidad y el fundamento de las citadas transacciones.

Los empresarios que no hubieran realizado las transacciones pertinentes por medio de la
Oficina Virtual estan obligados a conservar toda la documentacién utilizada en soporte
papel para el cumplimiento de sus obligaciones ante FLC (inscripcién de empresa, afilia-
cion de trabajadores, liquidacion y pago de aportaciones obligatorias de convenio, etc.)
durante un periodo minimo de cinco anos.

FLC podra recabar de dichas empresas los citados documentos, incluidos los relativos a

cotizaciones a la TGSS que permitan contrastar la veracidad de la informacién contenida
en las preliquidaciones y liquidaciones realizadas por la fundacién, y su pertinencia.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Manual de Cotizaciones a FLC vigente hasta la entrada en vigor del pre-
sente Manual en todo lo que sea contradictorio con éste.

Particularmente, se mantendran en vigor los formularios y procedimientos previstos por el
manual aqui parcialmente derogado con relacién a los procesos autorizados por las nor-
mas de caracter transitorio, y, siempre, para ser empleados con arreglo a los plazos y pro-
cedimientos establecidos por dichas normas.
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) ANEXO I.
Ambito del CCPA

Al CCPA estan adscritas todas las empresas que desarrollen alguna de las siguientes acti-
vidades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:
- Albaiileria.
- Hormigon.
- Pintura para decoracion y empapelado.
- Carpinteria de armar.
- Embaldosado y solado.
- Empedrado y adoquinado.
- Escultura, decoracion y escayola.
- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecani-
ca como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotaciéon y manufactura de tierras industriales,
bien explotadas a cielo abierto, galerias 0 minas y vetas explotadas para uso propio
por las empresas dedicadas principalmente a la construccién y obras publicas en

general, aunque la produccion no se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras publi-
cas y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.
- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su exclusiva

o preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la
mayor parte de dicha produccion.
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- Regeneracion de playas.

- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccién, bien sea en las obras o en
sus talleres; sin embargo, no sera de aplicacién este Convenio a aquellos talleres de
carpinteria que aun trabajando con elementos para la construccion no pertenezcan a
empresas de este ramo.

- Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su
fabricacion a pie de obra para la utilizacién exclusiva de la misma.

- Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacién de tuberias y elementos acce-
sorios de las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las
que se realizan para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales como gas,
teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de cons-
truccién y obras publicas.

- La confeccién de cafizos y cielos rasos.

- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccién de obras publicas y
particulares (carreteras, viaductos, tlneles, autopistas, pasos elevados) o simple-
mente a la realizacién de las obras indicadas.

- La promocién o ejecucién de urbanizaciones.

- La promocion de la edificacién de inmuebles de cualquier género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion
principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para
la construccion, con el personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicién y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.
- Los trabajos verticales de construccién, rehabilitacion, reparacién y pintura.

- Gestién de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccién y obras publicas.
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b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en
desarrollo de lo previsto en el apartado b) del articulo 3 del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacioén de tierras industriales, asi como para la
obtencién de piedra para la construccion y tierras siliceas refractarias y demas indus-
triales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se exploten como indus-
tria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que ven-
gan regulandose por la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos,
Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra
Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos, y en
general construccion o reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modifi-
caciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando el traba-
jo del mismo se efectlie de manera exclusiva para la construcciéon y reparacion de los
puertos.

e) El comercio de construccién mayoritario y exclusivista de cualquiera de los articulos ela-
borados por empresas incluidas dentro del &mbito del Convenio General del Sector de
la Construccién o destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias
funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.
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ANEXO II.
Calendarios

CALENDARIO COTIZACION TELEMATICA
Liquidacién y pago en periodo ordinario

MES 0 PERIODO
LIQUIDACION

MES 1°

MES 2°

Dia

Actuacion

Dia

Actuacion

18

Publicacién del flc1T.

Se abre el plazo para solici-

tar rectificaciones

15

Se cierra el plazo para resolver
las solicitudes de rectificaciones

30

Se cierra el plazo para solici-

tar rectificaciones

20

Se cierra el plazo para realizar
ingresos por autoliquidaciones
de las empresas disconformes
con la liquidacién validada por
FLC, remitiendo a la fundacion
el formulario flcl, debidamente
cumplimentado, asi como el
documento justificante de la
transferencia bancaria o del
ingreso en cuenta.

Ultimo dia habil para modificar
el nimero de cuenta bancaria
de domiliacion del pago de la
liquidacion correspondiente.

30

Cargo realizado por FLC, contra
cuenta bancaria sefialada por la
empresa.

CALENDARIO COTIZACION TRADICIONAL (REGIMEN TRANSITORIO)
Liquidacién y pago en perido ordinario

MES 0 PERIODO
LIQUIDACION

MES 1°

Dia

Actuacion

30

Se cierra el plazo para la liquidacion y pago de la cuota correspon-
diente, remitiendo a FLC el formulario flc1 debidamente cumplimenta-
do, asi como el documento justificante de la transferencia bancaria o

del ingreso en cuenta.
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Anexo lIl.
Formularios

Los formularios que se citan en el presente manual seran los que detalle el correspon-
diente Manual de Procedimientos de la Oficina Virtual.
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Manual de Cotizaciones
a la FLC

(solo en vigor en periodo transitorio)

El vigente Manual de Cotizacién a la Fundacién Laboral de la Construccion del
Principado de Asturias fue aprobado por la Junta Rectora de la entidad en su reu-
nion de 15 de diciembre de 2008 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias el dia 12 de enero de 2009.

En orden a facilitar la implantacién progresiva del nuevo procedimiento, se prevé un
régimen transitorio durante el cual se mantendra la vigencia del Manual que, a con-
tinuacion, se reproduce, destinado a aquellas empresas que encuentren especiales
dificultades en la utilizacién de las herramientas informaticas y de telecomunicacién
que el vigente exige. En consecuencia, el texto que a continuacion se reproduce
tiene caracter provisional y subsidiario, y solo rige en lo que no sea contradictorio
con el de 15 de diciembre de 2008.



Manual de Cotizaciones
ala FLC

(solo en vigor en periodo transitorio)

El vigente Manual de Cotizacion a la Fundacién Laboral de la Construccion del
Principado de Asturias fue aprobado por la Junta Rectora de la entidad en su reu-
nion de 15 de diciembre de 2008 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias el dia 12 de enero de 2009.

En orden a facilitar la implantacion progresiva del nuevo procedimiento, se prevé un
régimen transitorio durante el cual se mantendra la vigencia del Manual que, a con-
tinuacion, se reproduce, destinado a aquellas empresas que encuentren especiales
dificultades en la utilizacién de las herramientas informaticas y de telecomunicacién
que el vigente exige. En consecuencia, el texto que a continuacion se reproduce
tiene caracter provisional y subsidiario, y sélo rige en lo que no sea contradictorio
con el de 15 de diciembre de 2008.



1. INTRODUCCION

El presente Manual tiene como obijetivo facilitar a las empresas el cumplimiento de
sus obligaciones derivadas de los articulos 45 y siguientes del Convenio Colectivo de
Trabajo para la Construcciéon y Obras Publicas de nuestra Comunidad Auténoma
(CCPA), por el cual todas las empresas afectadas por el mismo estan obligadas a
aportar una cuota a la Fundacién Laboral de la Construccion del Principado de
Asturias (FLC), con la finalidad de nutrir los fondos de la misma, que revertiran en ser-
vicios asistenciales para el sector y, especialmente, para sus trabajadores.

El contenido del presente Manual es meramente informativo. En todo caso, es res-
ponsabilidad del empresario cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vigen-
tes en cada momento, en especial la normativa social y laboral (fundamentalmente el
CCPA), asi como la fiscal.

2. LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

¢Qué es la Fundacion Laboral de la Construccion del Principado de Asturias?

La Fundacién Laboral de la Construccién del Principado de Asturias es una insti-
tucién de caracter asistencial sin animo de lucro, cuyo &mbito de actuacion es el sec-
tor de la construccién del Principado de Asturias. Son sus beneficiarios todos los tra-
bajadores de dicho sector sujetos al Convenio Colectivo de Trabajo para la
Construccién y Obras Publicas del Principado de Asturias.

En su constitucién, a los efectos de proteccion legal, la FLC se equiparé a las ins-
tituciones de beneficencia particular, benéfico-docentes y a las instituciones de previ-
sién social, y desarrollé su actividad con base en lo sefialado en el Decreto 446/1961,
de 16 de marzo, que regulaba la creacién y fines de las fundaciones laborales, asi
como en la Orden de 25 de enero de 1962.

La FLC se cre6 el 14 de Junio de 1988 mediante pacto fundacional del CCPA para
1988 y 1989, suscrito por la representacién empresarial y sindical.

Actualmente se rige por la Ley 30/1994, de 24 de Noviembre, de Fundaciones y de
Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, por su
propios estatutos y demas disposiciones legales y reglamentarias que le sean de apli-
cacion; en particular, el CCPA vigente para los afos 2003 a 2006.

La duracién de la FLC es indefinida.



¢Cudles son los fines de la FLC?

1. Son fines propios de la Fundacion la prestaciéon de servicios de interés general para
el sector de la construccién, tales como escuelas, centros de formacién profesio-
nal, recreativos y culturales, regimenes de becas y ayudas, servicios médicos y de
asistencia sanitaria, prestaciones complementarias a la Seguridad Social, guar-
derias infantiles, residencias para pensionistas, instalaciones deportivas, grupos de
viviendas y, en general, toda actividad social, asistencial y profesional en beneficio
de dicho sector; todo ello mediante la creacién y gestién de uno o varios fondos
sostenidos por aportaciones de empresarios, trabajadores y terceros.

2. Son fines prioritarios el estudio, programacién y desarrollo de:
a) Escuela de Formacion Profesional;
b) becas de estudio, y ayudas-asistencia a personas con minusvalias;
c) prestaciones asistenciales de caracter social por fidelidad al sector;

d) fomento de la investigacién, desarrollo y promocién de actividades destinadas a
la prevencion y mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral;

e) establecimiento de una ayuda para rehabilitacion o acceso a primera vivienda;
f) complemento a las prestaciones por Incapacidad Transitoria;

g) fomento de la investigacién cientifica y técnica en el campo de la construccién,
asi como del conocimiento, implantaciéon, desarrollo y utilizacion de las nuevas
tecnologias, con especial atencién a las informaticas y de telecomunicaciones; y,

h) intervencion y colaboracion con las politicas de empleo impulsadas desde las
Administraciones Publicas, mediante la ejecucion de iniciativas y servicios ade-
cuados a las mismas.

3. Asimismo, el Patronato o Junta Rectora de la Fundacién podra promover, organizar
y gestionar cuantas actividades, empresas y servicios resulten convenientes para el
sector de la construccion, en particular todos aquellos complementarios con el
disefo, ejecucion y difusién de acciones encaminadas a la consecucién de los fines
sehalados en este articulo.

4. En el supuesto de que, en el futuro, la Fundacién decidiera acometer fines, activi-
dades o prestaciones que pudieran tener consideracién de operacién de seguro o
previsién, habran de desarrollarse con sujecién a la normativa de ordenacion del
seguro privado y siempre a través de cualquiera de las entidades que tengan atri-
buida la posibilidad de realizar dichas actividades de seguro y prevision.



¢Como se financia la FLC?
Constituyen los recursos de la Fundacion, los siguientes:
a) Las aportaciones de las empresas:

- fijadas en el CCPA como Fondos obligatorios; o,
- pactadas entre la FLC y empresa o grupos de empresas o con otros particulares.

b) Las aportaciones de los trabajadores, igualmente obligatorias o pactadas.
c) Las aportaciones voluntarias de empresas o de trabajadores.
d) Los bienes e ingresos derivados de transmisiones a titulo lucrativo.

e) Las subvenciones que pudiera efectuar cualquier institucion o Administracion
Publica o entidad privada.

f) Los productos o rentas de su patrimonio.

g) Los resultados obtenidos en el gjercicio de las actividades que constituyen su objeto
y fines.

h) Los rendimientos derivados de explotaciones econdémicas que se realicen en cum-
plimiento o desarrollo del objeto o fines de la Fundacion.

i) Cualquier otro recurso de anéloga naturaleza.

¢Qué empresas estan incluidas en el ambito de la FLC?

Todas aquellas empresas o empleadores, publicos o privados, personas fisicas o
juridicas, individuales o colectivas, cualquiera que sea la forma de su constituciéon o
participaciéon y que realicen su actividad en el territorio del Principado de Asturias,
estando sujetos al vigente Convenio General del Sector de la Construccién, que sus-
tituy6 a la Ordenanza Laboral de la Construccion, con la Unica excepcioén de quienes
estuviesen afectados por otro Convenio Estatal o vengan reguldndose por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las de Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa,
Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacién.
Quedan, por tanto, comprendidos todos los subsectores de actividad y actividades
auxiliares y complementarias de la construccién, que se enumeran en el Anexo I
CCPA sin constituir "numerus clausus" (art. 1 CCPA).



3. INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS

¢Qué es la inscripcion?

Es el acto administrativo por el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social, a
solicitud de un empresario, realiza su inscripcion en el Sistema de la Seguridad Social,
que sera vélida durante la existencia del empresario. Mediante la inscripcién de la
empresa, la Tesoreria General de la Seguridad Social asigna el "Cédigo de Cuenta de
Cotizacién" para su identificacion numérica.

&Qué es la inscripcion en la FLC?

Es la notificacion a la Fundacién Laboral de la Inscripcion de la empresa en el
Sistema de la Seguridad Social (art. 55.2 CCPA).

¢Quién esta obligado a realizar la inscripcion en la FLC?

Todas aquellas empresas incluidas en el ambito de la FLC (art. 1 CCPA).

¢Como debe realizarse la misma?

Mediante la presentacion de la fotocopia, debidamente diligenciada por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de los modelos TA6, TA7 o cualquier otro
establecido por dicho organismo, ante la FLC, bien en su oficinas sitas en su domici-
lio social, o mediante fax, mensajeria o correo (art. 55 CCPA).

Asi mismo, las empresas constituidas como comunidades de bienes se veran obli-
gadas a notificar a la FLC los datos de identificacion de sus comuneros (art. 55 CCPA).

La comunicacion se realizara dentro de los quince dias siguientes al de la inscrip-
cién en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Variaciones de datos.

Las empresas estaran obligadas a notificar a la FLC las situaciones siguientes (art.
55 CCPA):

- Cambio de nombre o denominacion.

- Cambio de domicilio.

- Cambio de actividad econémica.

- Extincién, disolucién, cese temporal o definitivo de la actividad.

- Inicio de los contratos de formacion, remitiendo una copia de éstos, y su finali-
zacion.

- Las empresas subcontratadas en la ejecucion de obras.



- Los contratos de jubilaciéon parcial.
-'Y, en general, cualquier cambio que pudiera afectar a la inscripcion inicial de la
empresa en la apertura de la Cuenta de Cotizacién.

La variaciones de datos se notificaran mediante escrito dirigido a la FLC, y se rea-
lizara dentro de los quince dias siguientes al de su presentacién en la Seguridad Social
(art. 55 CCPA).

4. LA AFILIACION DE LOS TRABAJADORES

¢Qué trabajadores estan incluidos en el ambito de la FLC?

Los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en empresas inclui-
das en el ambito de la FLC, sea cual fuera la modalidad de contratacion.

Se incluyen, asi mismo, las personas que, siendo socios, administradores o direc-
tivos de sociedades mercantiles, pertenezcan al Régimen General de la Seguridad
Social con arreglo a Ley.

¢&Queé es la afiliacion?

Es un acto administrativo de la Tesoreria General de la Seguridad Social por el que
se realiza la incorporacion al Sistema de la Seguridad Social de un sujeto protegido,
lo que convierte a éste en titular de derechos y obligaciones con la misma, dando
lugar a la asignacion de un numero de afiliacion de caracter vitalicio y Unico para todo
el Sistema.

Asi mismo definiremos dos situaciones:

- ALTA. Es aquella situacién que se produce cada vez que un trabajador inicia o rea-
nuda su actividad laboral en una ocupacién que obliga a su inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social.

- BAJA. Es aquella situacién que se produce cada vez que un trabajador cesa en su
actividad laboral.

¢Como se notifican las altas y las bajas a la FLC?

Las empresas estaran obligadas a notificar a la FLC las altas y bajas de los trabaja-
dores que les presten sus servicios mediante la presentacion de las fotocopias de los
partes TA2 debidamente diligenciados por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
pudiendo realizar la misma de modo fehaciente mediante fax, mensajeria o correo.

Asimismo, estaran obligadas a notificar los cambios de categoria, grupo de coti-
zacion o cualquier otra modificacion de datos que pudiera ser de interés.



En el caso de contratos de formacién, las empresas comunicaran a la FLC el ini-
cio de los mismos, remitiendo una copia de éstos, y su finalizacién (art. 55 CCPA).

La comunicacién se realizard dentro de los quince dias siguientes al de su pre-
sentacion en la Seguridad Social (art. 55 CCPA).

5. LAS APORTACIONES OBLIGATORIAS A LA FLC POR LOS
TRABAJADORES EN ALTA

¢Qué significado tiene la aportacion obligatoria a la FLC, o cotizacion?

Es el acto por el cual las empresas aportan recursos econémicos a la FLC median-
te el pago de los Fondos Obligatorios (General y Especial) establecidos en el
Convenio Colectivo (arts. 45 y siguientes CCPA).

La cotizacion se efectuara mensualmente por cada trabajador y dia de permanen-
cia en alta en la empresa, segun los importes que se determinan en el CCPA, los cua-
les son divulgados por la FLC a través de diversos medios.

¢Quién debe cotizar a la FLC?

Todas aquellas empresas afectadas por el CCPA (art. 1 CCPA).

¢Cuando se debe comenzar a cotizar?

La obligatoriedad de cotizar nace en el momento en el que el trabajador comien-
za a prestar sus servicios por cuenta del empleador, desde el primer dia en el que se
produce la situacién de alta, y no se interrumpe mientras persista dicha situacion.

¢Cuando se debe dejar de cotizar?

La obligatoriedad de cotizar cesa cuando el empresario ha dado de baja al ultimo
de sus trabajadores, quedando sin ningun empleado a su cargo.

Responsabilidad en la subcontratacion.

Los empresarios que subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellos, responderan solidariamente y
durante el transcurso de un afno de las obligaciones de aportacién econémica, con-
traidas por los subcontratistas con sus trabajadores, durante el periodo de vigencia de
la subcontrata (art. 50 CCPA).



Tratamiento contable de las aportaciones obligatorias a la FLC.

Las aportaciones obligatorias a la FLC deberan tener la consideracién de "Otros
Gastos Sociales de Personal', y encuadrarse dentro de la Agrupacion 649 del Plan
General Contable vigente.

6. ¢COMO SE CALCULA LA CUANTIA DE LA COTIZACION?

El célculo de la cotizacion a realizar por el empresario se efectuara multiplicando,
para cada uno de los trabajadores, la cantidad unitaria, por dia, establecida para cada
Fondo (General y Especial) por el nimero total de dias que el trabajador ha permane-
cido de alta en la empresa durante el mes correspondiente a la liquidacién. (arts. 46 y
47 CCPA; Anexos IV.Ay IV.B).

Las cantidades a abonar por dia de alta son iguales para cada nivel laboral. Se
entendera por dia de alta el de permanencia del trabajador en la empresa, incluyén-
dose en este concepto los dias laborables, festivos, de vacaciones o de baja por acci-
dente o enfermedad.

Los dias en alta seran, pues, dias naturales del mes para todos los niveles labora-
les, incluidos los grupos de cotizacién correspondientes a los nimeros 1 a 7.

7. PAGO DE LA LIQUIDACION MENSUAL EN PERIODO VOLUNTARIO

Las cotizaciones devengadas conforme al Convenio Colectivo se liquidaran men-
sualmente mediante el modelo flc1 (Anexo | del presente Manual; Anexo VII CCPA)
cumplimentando todos los datos requeridos en el mismo. Se pagaran dentro del mes
siguiente al que corresponda su devengo (Periodo Voluntario).

A tal efecto se presentara el modelo fle1, debidamente cumplimentado, en las enti-
dades bancarias (art. 52 CCPA).

Con relacién a los contratos de formacioén, la liquidacion y el pago de las aporta-
ciones correspondientes se efectuaran en un ejemplar modelo fle1 distinto e inde-
pendiente del que se cumplimente para el resto de los trabajadores (art. 52 CCPA).

Igualmente se liquidaran en ejemplar modelo flc1 distinto los consejeros y admi-
nistradores que se hallen en el Régimen General de la Seguridad Social con arreglo a
la Ley (art. 52 CCPA).



8. PAGO DE LIQUIDACIONES FUERA DE PLAZO

Las cuotas ingresadas con posterioridad al Ultimo dia del mes siguiente al que
corresponda el devengo del pago de la cotizacién (Periodo Voluntario) seran conside-
radas a todos los efectos fuera de plazo.

Las liquidaciones fuera de plazo deberan hacerse efectivas en el domicilio de la
FLC, o en una entidad bancaria autorizada, cumplimentando el modelo fle1.

En todo caso, el documento de pago modelo flc1 debera ser presentado previa-
mente en la FLC para su comprobacioén y sellado, debiendo efectuar el ingreso en el
término de los diez dias siguientes. Se acompanara, ademas, fotocopia de los TC1 y
TC2 objeto de liquidacion.

Las cuotas ingresadas fuera de plazo llevaran un recargo, que sera:
- del 5 %, si el ingreso se efectua voluntariamente, sin requerimiento de la FLC;

- del 10 %, si el ingreso se efectla después de haber sido notificado o requerido extra-
judicialmente por la FLC, mediante modelo fle-1E (anexo Il del presente Manual); v,

- del 20 %, desde el momento en que la FLC haya formulado reclamacion judicial,
entendiendo a estos efectos como tal la presentacion ante la UMAC de la pertinente
reclamacion (art. 54.2 CCPA).

Ademas, las cantidades que resulten a ingresar devengaran el interés legal del
dinero desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago (art.
54.3 CCPA).

9. CALCULO Y PAGO DE LIQUIDACIONES RETROACTIVAS POR
ATRASOS DE CONVENIO

Concepto de atraso de convenio.

Son aquellas liquidaciones de cuotas debidas al retraso que pudiera ocasionar la
negociacion, firma y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Construccion previsto para el afo en curso y como consecuencia de la retroactividad
de su aplicacién (art. 57 CCPA).

Son de obligado pago inclusive para aquellas empresas que no tuvieran trabaja-

dores en el momento de la entrada en vigor del Convenio Colectivo, pero que los
hubieran tenido dentro del ano, con anterioridad a la firma CCPA.
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Calculo y liquidacion de atrasos.
Los atrasos de convenio seran ingresados de la forma siguiente:
1. Se presentara una liquidacion para cada mes.

2. La liquidacién se efectuara aplicando la diferencia entre la cantidad abonada y la
que corresponda al aplicar los nuevos importes segun el Convenio aprobado.

Pago de los atrasos.
1. Estas cuotas deberan abonarse en la entidad bancaria correspondiente antes del
ultimo dia del segundo mes, contado desde la publicacion del Convenio Colectivo

en el BOPA (art. 57 CCPA).

2. No seréa necesario el sellado de los documentos en tanto que se abonen dentro del
plazo indicado.

3. Las cuotas retroactivas no estaran gravadas con recargo alguno si se ingresan en
el plazo establecido para su abono.

10. LIQUIDACION Y PAGO DE REGULARIZACIONES

Concepto de regularizacion.

Se consideraran regularizaciones de las cotizaciones de un determinado periodo las
que vengan motivadas por errores que se hayan producido al efectuar la liquidacién ordi-
naria de dicho periodo, o por situaciones especiales que determinen su subsanacién.

Supuestos que motivan la regularizacion de liquidaciones.

Tendran consideracién de supuestos que motivan la regularizaciéon de liquidacio-
nes los siguientes, entre otros:

1. Omision involuntaria de algun trabajador, detectado por sentencias de juzgados de
lo social sobre resolucion de reclamaciones de trabajadores que afecten a los dias
de alta de los mismos.

2. Errores de calculo detectados con posterioridad.

3. Omisién de alguno de los fondos obligatorios.
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Liquidacion y pago de regularizaciones.

Para proceder a la liquidacién en alguno de estos supuestos, debera efectuarse el
célculo adecuado de cada uno de los fondos a tenor de la subsanacién que se desee
efectuar, en el modelo flc1 correspondiente, indicando en el mismo, claramente, el
periodo a que se refiere la liquidacién, asi como cudl es el motivo de la misma. Se
debe entregar el modelo fle1 en las oficinas de la FLC.

El pago podra efectuarse segun lo indicado en el apartado 8 del presente Manual
(Pago de liquidaciones fuera de plazo).

11. CASOS ESPECIALES DE LIQUIDACIONES

Contratos a tiempo parcial.

En el supuesto de que la empresa contratase algun trabajador bajo la modalidad
de contrato a jornada parcial, inferior o igual a media jornada de trabajo, determinada
conforme al CCPA, se efectuara la cotizacion a la FLC por la mitad del importe diario
(ver Anexo IV.B CCPA). Dicha reduccién sera considerada por la FLC, siempre y cuan-
do sea debidamente acreditado el tipo de contrato al que se le pretenda aplicar la
reduccion (art. 48.1.a CCPA).

Regulacion de empleo.

La cuota reducida del Anexo IV.B CCPA se aplicara a las empresas en regulaciéon
de empleo respecto de aquellos trabajadores afectados por un expediente adminis-
trativo con reduccion de jornada o suspension contractual, previa autorizacion de la
FLC a solicitud de la empresa acreditando haber sido aprobado aquel expediente por
la autoridad laboral (art. 48.1.b CCPA).

Trabajadores pluriempleados.

La cuota de los trabajadores pluriempleados en empresas integrantes de un grupo
de empresas, cuya participacién entre si o de un accionista comun, persona fisica o
juridica, sea igual o superior al veinticinco por ciento del capital social, podra ser pro-
rrateada entre todas ellas, siempre que lo autorice la FLC, previa solicitud, con la sal-
vedad de que la cuota a satisfacer por cualquiera de las empresas nunca sera inferior
a la mitad de la cuota ordinaria en la cuantia que se fija en el Anexo IV.B CCPA, y con
efectos desde el dia primero del mes siguiente a aquél en que se produzca la peticion
ala FLC (art. 48.2 CCPA).
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Contratos de formacion.

Las empresas que suscriban con sus trabajadores contratos en la modalidad de
formacién liquidaran las cuotas a la FLC en un modelo flc1 independiente, con el
ndmero de cuenta de cotizacién especifico asignado para tal efecto por la Seguridad
Social (art. 52.2.a CCPA).

Estos trabajadores estaran afectados por el Nivel XIV de la tabla de categorias pro-
fesionales que figura como anexo del CCPA.

Situaciones de Incapacidad Transitoria (IT).

Las situaciones asociadas a la I.T. no suponen variacion alguna en la cotizacion
mensual del trabajador, ya que éste se supone afiliado y en alta en la Seguridad Social.
Por tanto, la cotizacion se realizara por los dias de alta del trabajador en la empresa en
el mes correspondiente sin descontar los dias que ha permanecido en situacion de IT.

Trabajadores socios. Administradores. Personal de alta direccion.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de afiliacién al
Régimen General de la Seguridad Social.

El pago de las cuotas de estos trabajadores debera efectuarse en un flc1 inde-
pendiente, bajo el numero de cuenta de cotizacién correspondiente asignado por la
Tesoreria General de la Seguridad Social (art. 52.2.b CCPA).

12. NATURALEZA DE LA OBLIGACION DEL EMPRESARIO DE COTIZAR
A LA FLC. PLAZO DE PRESCRIPCION DE ACCIONES A FAVOR
DE LA FLC

Naturaleza de la obligacion del empresario de cotizar a la FLC.
La obligacién del empresario de nutrir los fondos contemplados en los arts. 45 y
siguientes CCPA forma parte del ordenamiento social. Las acciones judiciales que pro-

ceda en reclamacion de las cantidades adeudadas por las empresas se ejercitaran en
via laboral por el servicio juridico que, a tal fin, establezca la FLC (Art. 49.2 CCPA).

Plazo de prescripcion de acciones a favor de la FLC.

Las acciones judiciales derivadas del art. 49.2 CCPA prescriben a los cinco afos
(art. 49.3 CCPA).
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13. DEVOLUCION DE CUOTAS INGRESADAS POR ERROR EN LA FLC

Derecho a la devolucién de cuotas ingresadas en la FLC por error.

Las empresas tendran derecho, en los términos fijados por la FLC, a la devolucion
total o parcial de las cuotas que, por error, hubieran sido ingresadas indebidamente,
siempre y cuando sea acreditado dicho error.

La devolucién se efectuard tanto si es solicitada por la propia empresa como si el
error hubiera sido detectado de oficio por la FLC.

Procedimiento de reintegro.

La empresa podra solicitar la devolucion de las diferencias detectadas mediante el
modelo que se reproduce en Anexo lll, debidamente cumplimentado, acompafando
documentacion justificativa de todos los extremos pertinentes que dieron lugar al error.

Las cuotas que sean objeto de devolucién no podran ser deducidas por la empre-
sa en otras liquidaciones.

La empresa estara obligada a presentar cuanta documentacion sea requerida por la
FLC a tal efecto, pudiendo ser causa de denegacién el incumplimiento de este tramite.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas por parte de la FLC, se proce-
dera a dar conformidad o no a la devolucién. Si fuera conforme, el importe corres-
pondiente sera devuelto a la empresa mediante talén bancario. Asi mismo, en caso de
no haber conformidad con la devolucién (por falta u omisién de documentacion, por
compensacion de deudas de la empresa con la FLC, etc.) o de denegacién parcial de
la misma, se notificara la resolucién pertinente a la empresa.

Los actos de la FLC pueden ser impugnados en el plazo de quince dias habiles
ante el Patronato o Junta Rectora de la entidad, que adoptara resolucién definitiva en
un plazo méaximo de tres meses contados a partir de la presentacién por escrito de la
impugnacion. En su caso, el silencio del Patronato o Junta Rectora se entendera
desestimatorio de la reclamacion, dejando expedita la via contenciosa que proceda
(art. 20 Estatutos de la FLC).

14. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DE CUOTAS

Definiciones.

El aplazamiento de cuotas se entiende como la concesién de un plazo extraordinario
para hacer frente al pago de las mismas debido a dificultades econdémicas de la empresa.

El fraccionamiento es el pago aplazado de las cuotas no ingresadas, con el propé-
sito de facilitar a la empresa la puesta al dia de sus liquidaciones.
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Concesion del derecho a aplazar o fraccionar el pago de deudas a la FLC.

Podran concederse aplazamientos y fraccionamientos de pago a aquellas empre-
sas que, por dificultades transitorias de tesoreria, debidamente acreditadas, se vean
en la imposibilidad de liquidar en plazo la deuda correspondiente con la FLC.

Seran objeto de aplazamiento o fraccionamiento las deudas por cuotas ordinarias
a la FLC asf como, también, los recargos o intereses sobre las mismas.

La concesion de aplazamientos y fraccionamientos de pago dara lugar al devengo
de intereses, que seran exigibles desde el vencimiento del plazo de ingreso hasta el
final del pago del total de la deuda o, en su caso, de la cuota derivada del fracciona-
miento, todo ello con apliacién del tipo de interés legal del dinero sefalado por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el periodo correspondiente.

También seran exigibles los gastos de gestiéon o negociacion de letras, pagarés,
cheques, etc, que se presenten como modalidad de pago.

Procedimiento.
* Aplazamiento ordinario.

El aplazamiento ordinario se entendera como aquella prérroga concedida para el
abono de las cuotas no reclamadas judicialmente.

Las empresas presentaran obligatoriamente las liquidaciones de las cuotas a apla-
zar en los modelos fle1 correspondientes, debidamente cumplimentadas.

Si procediera el aplazamiento a juicio de la FLC, éste se formalizar4d mediante la
estampacion de un sello que indicaré la fecha maxima de ingreso y la cuenta donde
ha de ser ingresada la liquidacién, calculandose el recargo correspondiente al que
se le anadiran los intereses hasta la fecha final de concesion.

* Aplazamiento extraordinario. Fraccionamiento.

Entenderemos como aplazamiento extraordinario aquel que se concede para cuo-
tas que han sido reclamadas por via judicial y cuyo pago, por su cuantia, dificulta-
des econdmicas de la empresa u otras circunstancias, siempre a juicio de la FLC,
deba ser aplazado o fraccionado.

El aplazamiento extraordinario es un pacto extrajudicial que no implica transaccion
ni renovacion o recalificacion de la deuda, la cual sigue viva en todos los términos
de los que trae causa.

En estos supuestos, la empresa solicitara por escrito, ante la Comisién Ejecutiva de
la FLC, la concesién del aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda, especifi-
cando el plan de pagos. Se indicaran claramente todos los datos de identificacion
de la empresa, asi como los de su representante legal. Aquellas empresas que
tuvieran més de un numero de patronal deberan hacer referencia a qué centro o
centros de trabajo se refiere la solicitud.
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La FLC, a la recepciodn de la solicitud, una vez estudiada la misma, hara las indica-
ciones pertinentes a la empresa en un plazo maximo de diez dias habiles para, en
su caso, aceptarla, formalizando en consecuencia los documentos necesarios.

Liquidacion.

Ademas de los importes adeudados por cuotas, los recargos correspondientes y
los intereses generados, la FLC liquidara a la empresa los gastos por timbres, asi
como cualquier otro gasto bancario que grave la gestion del aplazamiento.

Garantias.

Para el tramite de la solicitud es necesario que la empresa presente el aval banca-
rio que garantice suficientemente el pago de las deudas mas los recargos e intere-
ses correspondientes.

Documentacion.

Para la formalizacién de aplazamientos y fraccionamientos de pago, la empresa
debera presentar la siguiente documentacion:

- La solicitud de aplazamiento (Anexo IV).
- Las liquidaciones de las cuotas a aplazar con el modelo fle1 correspondiente.
- Documentos de garantia o avales bancarios o de empresas de aseguramiento.

La FLC suscribira con la empresa un acuerdo de aplazamiento, en cuyo contenido
constara un reconocimiento de deuda por parte de ésta, asi como un compromiso
de pago.

Los distintos fraccionamientos acordados se haran efectivos mediante letras de
cambio, ingresos en efectivo o transferencias bancarias.

Efectos de la concesién.

Las empresas o sujetos responsables que tengan concedido un aplazamiento y/o frac-
cionamiento del pago de las deudas por cuotas a la FLC seran consideradas provisio-
nalmente al corriente de las mismas en cuanto sean cumplidas integramente las con-
diciones del acuerdo. La reclamacion judicial que, en su caso, hubiera sido promovida
quedara suspendida, en tanto en cuanto se cumplan los términos del acuerdo.

Compensacién de deudas.
Las deudas liquidas y exigibles que la FLC mantuviera con empresas a su vez

deudoras de la entidad seran compensadas entre si, salvo pacto en contrario sus-
crito por las partes.
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* Seguimiento de acuerdos de aplazamiento y/o fraccionamiento.
La FLC vigilara el cumplimiento de las obligaciones derivadas del aplazamiento y/o

fraccionamiento concedidos, notificando a la empresa cualquier tipo de incidencia
ocurrida durante la gestion de cobro.

15. CUMPLIMENTACION DEL MODELO DE COTIZACION (fic1)

El Boletin de Cotizacion, modelo flc1.

Este modelo servird como relacién nominal de trabajadores y como documento de
liquidacién y pago de las aportaciones empresariales obligatorias fijadas en el CCPA.

El Boletin de Cotizacién a la FLC (modelo flc1) podra conseguirse gratuitamente
en las oficinas de la propia Fundacion, asi como en las entidades autorizadas por la
misma (anexo VII). A efectos de pago de las aportaciones empresariales obligatorias
no sera valido ningun otro tipo de documento distinto al emitido por la FLC.

El modelo fle1 se estructura en tres partes horizontales; de arriba abajo:

cabecera (datos relativos a la empresa),
cuerpo central (relacion nominal de trabajadores); v,
pie (otros datos).

» Cabecera: datos relativos a la empresa.

En la cabecera del Boletin se especificaran todos los datos de identificacién de la
empresa.

La empresa se identifica fundamentalmente por su nimero de inscripcion en la
Seguridad Social, por lo que es imprescindible hacerlo constar en su integridad,
con once (11) cifras, es decir, dos cifras del cddigo de la provincia, seguido de siete
cifras del nimero de inscripcion (si es preciso, se completara con ceros a la izquier-
da) y dos digitos de control.

Ademas, cada empresario tiene un numero de identificacion fiscal, o NIF, que sera
consignado con todos sus digitos y letras.

Se consignara el domicilio social de la empresa, con la calle, el niUmero y piso
correspondiente, asi como la poblacién y su codigo postal.

Se hara también indicaciéon de la correspondiente Entidad (Mutua) de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales que corresponda.
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En la casilla CNAE se hara constar el nUmero correspondiente del Cédigo Nacional
de Actividad-93, asignado por la Seguridad Social (Ver anexo V).

El "Periodo de liquidacion (Mes, afo)" se especificara claramente: con letra el mes,
y con numero de cuatro cifras el afio.

Cuerpo central: datos relativos a los trabajadores.

La relacién nominal de trabajadores debera ser cumplimentada con todos y cada
uno de los datos que en el modelo se indica, ordenada por el nimero de la
Seguridad Social del trabajador.

En las columnas 1 a 7 del Boletin se consignaran los datos siguientes:

En la columna 1.1: numero de identificacion del centro de trabajo en el que pres-
te sus servicios el trabajador. Este nimero estard comprendido entre 001 y 999,
siendo Unico para cada centro de trabajo.

En la columna 1.2: nimero de afiliacién a la Seguridad Social del trabajador, con
doce cifras, es decir, dos cifras del cddigo de la provincia en la que el trabajador
se afilié, seguido de ocho cifras del nimero de inscripcién propiamente dicho, y
dos mas como digitos de control.

En la columna 1.3: nimero del Documento Nacional de Identidad del trabajador
0, en su defecto, el nimero del documento identificativo (pasaporte, tarjeta de
residente, numero de identificacion de extranjero, etc).

En la columna 2: se relacionaran los trabajadores indicando los dos apellidos y
el nombre separado de éstos por una coma ().

En la columna 3: figurara el nUmero de dias en alta de cada trabajador durante
el periodo al que se refiera la liquidacién.

En la columna 4: constara el "Grupo de Cotizacion" en que se encuentre encua-
drado el trabajador de acuerdo con su categoria profesional.

En la columna 5 "Contrato de Trabajo", subdividida en 3 partes, se hara constar:

* En la primera, "Tipo": clave de contrato de trabajo formalizado. Por ejemplo:
"401" si se trata de un contrato por obra, "100" si es un contrato indefinido, etc.
Esta clave es asignada por el Instituto Nacional de Empleo.

* La segunda ("N de Dias"), y tercera ("N° de Horas"); en los supuestos de
"Contratos de trabajo a tiempo parcial", indicando el nimero de dias o de horas
totales segun corresponda a lo contratado, que deban realizarse durante el
periodo de liquidacion. Seran computados como tales, los periodos de
Incapacidad Transitoria (IT), vacaciones, permisos y situaciones similares. En
los demas tipos de contrato, en la columna de dias se consignaran, a efectos
de cotizacion, los dias en alta en la empresa; en la columna de "N2 de Horas"
figurara el numero de ellas que deben realizarse diaria y reglamentariamente.
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En la columna 6: se consignara la base de cotizacién computable para las con-
tingencias comunes, que debera ser igual a la resefiada en el modelo TC-2 del
periodo de liquidacion a que se refiere.

En la columna 7: se consignard las bases de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, que deberan ser iguales a las resefadas en el
modelo TC-2 del periodo de liquidacién al que se refiere.

En la columna 8: Cédigo de Ocupaciéon Profesional (Ver Apartado 16 del pre-
sente Manual: "Cédigo de Ocupacion Profesional, y anexo VI).

En la columna 9 se especificara la situacién del trabajador segun los contratos que
tenga, indicando si la fecha de referencia es un alta o una baja con el indicativo
que corresponda, (A -alta-, y B -baja) asi como la fecha correspondiente a la situa-
cién. (Ver apartado 4 del presente Manual: "La afiliacion de los trabajadores").

Las columnas 10, 11 y 12 se cumplimentaran segun las instrucciones indicadas
en el Apartado 6 del presente Manual: "¢Cémo se calcula la cuantia de la coti-
zacioén?", haciendo constar en ellas las cantidades a abonar para cada uno de
los fondos establecidos por trabajador. Correspondera la columna 10 para el
Fondo General, la columna 11 para el Fondo Especial, y la columna 12 para la
suma de los dos anteriores. Asi mismo, se totalizaran las casillas indicadas en
los cuadros situados al pie de cada columna.

En la columna 13 se indicara el nimero de dias indemnizados por situacion de [T,
reflejandolo en la columna de "Enfermedad” o "Accidente", segun corresponda.

En la columna 14 se haran constar los importes abonados al trabajador en con-
cepto de antigliedad, prorrateando las pagas extraordinarias a doce meses, e
incluyéndolas en este concepto.

Pie: otros datos.

La casilla A (Importe a ingresar) corresponde a la suma de los importes anotados
en la columna 12 de la Relacién de Trabajadores.

En la casilla B (Recargo a cumplimentar cuando el ingreso se realice fuera de
plazo) se reflejara el importe del recargo si lo hubiera.

Las cuatro columnas que se hallan bajo el epigrafe "Movimiento de Trabajadores"
deberan reflejar:

- la primera: el nUmero de trabajadores declarados en el mes anterior;
- la segunda: el nimero de trabajadores que se han dado de alta en el mes de

la liquidacion;
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- la tercera: el nUmero de bajas que se han producido en el mes de la liquidacion; y,
- la cuarta: el nimero de trabajadores que han permanecido en la empresa duran-
te el mes de la liquidacion.
Otras especificaciones.
El Boletin de Cotizacion (modelo flc1) se presentara en hojas sueltas o en papel
continuo con doble hoja; un original en rojo sera destinado a la FLC y una copia en

color marrén servird como justificante para la empresa.

El Boletin debera ser cumplimentado en todos y cada uno de sus apartados.
16. CODIGO DE OCUPACION PROFESIONAL (COP)

Al ingresar en la empresa, cada trabajador es contratado para desempenar una
determinada labor que el empresario le va a exigir mediante la asignacién de las tareas
acordes con un oficio o especialidad concreta. La divisiéon del trabajo hace necesario,
por tanto, clasificar las distintas tipologias de oficios en funcién de cada especialidad.

Definicion de Cédigo de Ocupacion Profesional (COP).

Es la referencia numérica de cada uno de los oficios y profesiones que se definen
o puedan definirse en un futuro en el sector de la construccion, a efectos estadisticos.

Este Cédigo recoge la clasificacién de los oficios seglin agrupaciones profesiona-
les y especialidades, asi como las categorias profesionales o niveles laborales que se
engloban dentro del CCPA y que se especifican en el anexo V.

La estructura del COP es la siguiente:

Primer digito .........cccccveienee GRUPO.

Segundo digito .......c.ccceeueeee. SUBGRUPO.

Tercer y cuarto digitos ......... OFICIO.

Quinto y sexto digitos .......... NIVEL LABORAL DE CONVENIO.

¢ Primer digito: grupo.
Consideramos los grupos siguientes:
1. DIRECTIVOS.
Trabajadores cuya actividad esta encaminada al alto gobierno de la empresa

(consejode administracion, altos cargos, etc.) ocupandose de la supervision
directa, gestién de relaciones con el entorno, formulacion de estrategias, etc.
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Empleados que dedican sus actividades a funciones técnicas de la empresa y
poseen un titulo, ocupandose de las labores de estudio del control de la orga-
nizacién, normalizacién y pautas de la actividad de la empresa.

2. TECNICOS.

3. EMPLEADOS.

Trabajadores que dedican sus actividades a funciones de gestién, organizacion
y control de los trabajos productivos y administrativos.

4. OPERARIOS.

Trabajadores que dedican sus actividades a funciones de produccién y servicios
propiamente dichos.

5. OFICIOS AUXILIARES.

Trabajadores que dedican sus actividades a funciones de apoyo o ayuda a los
empleados, estando en ocasiones fuera del ndcleo de trabajo de las distintas
operaciones de la empresa.

Segundo digito: subgrupo.

El subgrupo se refiere a la caracteristica propia o especialidad del puesto que se
desarrolla dentro de uno de los cinco GRUPOS anteriormente definidos.

Tercer y cuarto digitos: oficio.

Dentro de cada subgrupo definido para cada grupo se desarrollan los puestos de
trabajo propiamente dichos, u oficios. Este codigo de dos digitos va asociado a la
categoria correspondiente y dentro de cada una de ellas se enumeran de 00 a 99.

Quinto y sexto digitos: nivel laboral (categoria profesional).

El CCPA recoge catorce niveles laborales. De esta manera, cada oficio queda iden-
tificado dentro de una determinada categoria profesional dependiendo del nivel
jerarquico que le corresponda al trabajador. Se ha contemplado también la posi-
bilidad de que no exista alguno de los oficios descritos dentro de la estructura de
la empresa, por lo que se ha dejado una opcién general en cada subgrupo
"OTROS... NCOP" al que se debera anadir el nivel laboral correspondiente.

En la tabla que se expone a continuacion se han recogido de forma orientativa para
cada oficio los niveles que se consideran son posibles dentro de cada uno de ellos,
una vez analizada la casuistica actual del sector y la relevancia de cada oficio den-
tro de la organizacién del trabajo en las empresas. No obstante, y dado que el nivel
laboral del CCPA esta adecuado a las condiciones pactadas en el contrato de tra-
bajo, estos dos digitos deben ser cumplimentados conforme a la realidad de aquél.
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EJEMPLOS

OFICIAL DE 12 ALBANIL - 410508

Grupo 4 - OPERARIOS

Subgrupo 1 - CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Oficio 05 - ALBANIL

Nivel 08 - OFICIAL 12

OFICIAL DE 22 ALBANIL - 410509

Grupo 4 - OPERARIOS

Subgrupo 1 - CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Oficio 05 - ALBANIL

Nivel 09 - OFICIAL 22

PEON ESPECIALISTA ALBANIL - 410511

Grupo 4 - OPERARIOS

Subgrupo 1 - CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Oficio 05 - ALBANIL

Nivel 11 - PEON ESPECIALISTA

17. ALTAS/BAJAS DE TRABAJADORES. COLUMNA 9 DEL MODELO flc1

En la columna 9 se indicaran las situaciones de cada trabajador que hayan tenido
variacién dentro del mes al que corresponda la liquidacién, con relaciéon al mes ante-
rior. Estas situaciones han de ir referidas y ser concordantes con los datos del contra-
to de trabajo que se ha indicado en las casillas de la columna 5 del modelo fic1.

Para ello se utilizaran las claves siguientes:

A (Alta) B (Baja)

seguidas de la fecha en la que se ha producido dicha variacion.

En caso de que se produjeran varias situaciones en el mes, éstas se relacionaran
para cada trabajador de forma cronoldgica segun hayan ido sucediéndose. En todo
caso, en la columna 5 se mantendra siempre cumplimentada la Ultima situacién de alta
producida y los datos del contrato que corresponda, en tanto no haya una nueva situa-

cién de baja.
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EJEMPLO

Trabajador con contrato tipo 501 con baja el 16/01/04y alta nuevamente el
26/01/04 y contrato tipo 401.

FECHA

DiAS TIPO Ne DiAS N° HORAS alta/baja
16 501 30 6 B 16/01/04
06 401 30 8 A 26/01/04*

(*) Fecha a mantener en las liquidaciones siguientes en tanto no se produzca una baja.

18. OTRAS NORMAS DE CARACTER GENERAL

1. Las normas de afiliacion, cotizacién y prestacion de la Fundacién Laboral de la
Construccion del Principado de Asturias son independientes de las establecidas
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En ninglin caso, salvo aquellos que
se especifiquen puntualmente, son aplicables a la FLC los calculos de las aporta-
ciones empresariales que rigen para la Seguridad Social.

2. Los datos recogidos por la FLC en los procesos de gestion de la afiliacion, recau-
dacion, prestaciones y servicios formaran parte de un fichero de caracter personal,
que solo podra ser cedido a las Administraciones Publicas en estricto cumplimien-
to de la normativa vigente. Estos datos podran ser rectificados o cancelados en los
términos legalmente establecidos.

3. Los datos anteriormente mencionados son independientes de los que pudiera pose-
er la Tesoreria General de la Seguridad Social, formando una base de datos priva-
da que tiene vigencia desde el 1 de Mayo de 1988. Los datos relativos a fechas
anteriores solo seran solicitados y utilizados cuando la gestion de determinadas
prestaciones o servicios asi lo requiera.

4. Los empresarios estaran obligados a conservar los documentos de cotizacién a la
FLC durante un plazo minimo de 5 afos.

5. Las empresas se veran obligadas a exponer en el tablén de anuncios de cada obra

o centro de trabajo los modelos de cotizacién a la FLC (Mod. flc1), y aquellos acuer-
dos de la Junta Rectora de la FLC que ésta determine (art. 55 CCPA).
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ANEXO 1l
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ANEXO IlI

Solicitud de devolucion de cuotas por ingreso indebido
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ANEXO IV

Solicitud de aplazamiento y fraccionamiento de cuotas no abhonadas
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CNAE-93

ANEXO V

Codigo Nacional de Actividades Economicas

DESCRIPCION

14
141
1411
14111
14112
14113
1412
14121
14122
14123
1413
142
1421
1422
14221
14222
145

26
265
2651
2652
2653
266
2661
2662
2663
2664
2665
2666
267
26701
26702
268
2682

EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS
EXTRACCION DE PIEDRA

EXTRACCION DE PIEDRA PARA LA CONSTRUCCION

EXTRACCION DE MARMOL

EXTRACCION DE GRANITO

EXTRACCION DE OTROS TIPOS DE PIEDRA

EXTRACCION DE PIEDRA CALIZA YESO Y CRETA

EXTRACCION DE YESO

EXTRACCION DE CRETA

EXTRACCION DE OTRAS PIEDRAS

EXTRACCION DE PIZARRAS

EXTRACCION DE ARENAS Y ARCILLAS

EXTRACCION DE GRAVAS Y ARENAS

EXTRACCION DE ARCILLA Y CAOLIN

EXTRACCION DE CAOLIN

EXTRACCION DE ARCILLA

EXTRACCION DE OTROS MINERALES NO METALICOS NI ENERGETICOS

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
FABRICACION DE CEMENTO CAL Y YESO

FABRICACION DE CEMENTO

FABRICACION DE CAL

FABRICACION DE YESO

FABRICACION DE ELEMENTOS DE HORMIGON, YESO Y CEMENTO
FABRICACION DE ELEMENTOS DE HORMIGON PARA LA CONSTRUCCION
FABRICACION DE ELEMENTOS DE YESO PARA LA CONSTRUCCION
FABRICACION DE HORMIGON FRESCO

FABRICACION DE MORTERO

FABRICACION DE FIBROCEMENTO

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE HORMIGON YESO Y CEMENTO
INDUSTRIA DE LA PIEDRA

CORTE TALLADO Y ACABADO DE LA PIEDRA

FABRICACION DE PIEDRAS ARTIFICIALES CON LIGANTES SINTETICOS
FABRICACION DE PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS DIVERSOS
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
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45 | CONSTRUCCION
451 | PREPARACION DE OBRAS
4511 | DEMOLICION Y MOVIMIENTO DE TIERRAS
45111 | DEMOLICION Y EXCAVACIONES
45112 | GRANDES MOVIMIENTOS DE TIERRAS
4512 | PERFORACIONES Y SONDEOS
452 | CONSTRUCCION GENERAL DE INMUEBLES Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
4521 | CONSTRUCCION GENERAL DE EDIFICIOS Y OBRAS SINGULARES DE INGENIERIA CIVIL
45211 | CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
45212 | OBRAS SINGULARES DE INGENIERIA CIVIL EN SUPERFICIE Y EN ALTURA
45213 | OBRAS SINGULARES DE INGENIERIA CIVIL SUBTERRANEA
45214 | CONSTRUCCION DE REDES
45215 | CONSTRUCCION DE TENDIDOS ELECTRICOS
45216 | CONSTRUCCION DE LiNEAS DE TELECOMUNICACIONES
45217 | OTROS TRABAJOS DE CONSTRUCCION
4522 | CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y ESTRUCTURAS DE CERRAMIENTO
45221 | CONSTRUCCION DE CUBIERTAS Y TEJADOS
45222 | TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION
4523 | CONSTRUCCION DE AUTOP, CARRETERAS, CAMPOS DE ATERRIZAJE, VIAS Y C. DEPORTIVOS
45231 | CONSTRUCCION Y REPARACION DE VIiAS FERREAS
45232 | CONSTRUCCION DE CARRETERAS AUTOPISTAS, AERODROMOS E INST. DEPORTIVAS
4524 | OBRAS HIDRAULICAS
4525 | OTRAS CONSTRUCCIONES ESPECIALIZADAS
45251 | MONTAJE DE ARMAZONES Y ESTRUCTURAS METALICAS
45252 | CIMENTACIONES Y PILOTAJE
45253 | OTRAS OBRAS ESPECIALIZADAS
453 | INSTALACION DE EDIFICIOS Y OBRAS
4532 | AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y ANTIVIBRATORIO
4534 | OTRAS INSTALACIONES DE EDIFICIOS Y OBRAS
454 | ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS
4541 | REVOCAMIENTO
4543 | REVESTIMIENTO DE SUELOS Y PAREDES
4544 | ACRISTALAMIENTO Y PINTURA
45442 | PINTURA
4545 | OTROS TRABAJOS DE ACABADOS, EDIFICIOS Y OBRAS
455 | ALQUILER DE EQUIPO DE CONSTRUCCION 0 DEMOLICIGN DOTADO DE OPERARIO
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51 | COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO
515 | COMERCIO AL POR MAYOR DE PROD. NO AGRARIOS SEMIELAB. CHATARRA Y DE DESHECHO
5153 | COMERCIO AL POR MAYOR DE MADERA, MAT. CONST. Y APARATOS SANITARIOS
51533 | COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES BASICOS DE CONSTRUCCION
51534 | COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS MATERIALES DE CONST. PARA INST. DE EDIFICIOS

70 | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
701 | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS POR CUENTA PROPIA
7011 | PROMOCION INMOBILIARIA POR CUENTA PROPIA
70111 | PROMOCION INMOBILIARIA DE VIVIENDAS
70112 [ OTRA PROMOCION INMOBILIARIA
7012 | COMPRAVENTA DE BIENES INMOBILIARIOS POR CUENTA PROPIA
702 | ALQUILER DE BIENES INMOBILIARIOS POR CUENTA PROPIA
70201 | ALQUILER DE VIVIENDAS
70202 | ALQUILER DE OTROS BIENES INMOBILIARIOS

74 | OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES
742 | SERV. TEC. ARQUIT, INGENIERIA Y OTRAS ACTIV. RELAC. CON EL ASESORAM. TECNICO
74201 | SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA
74202 | SERVICIOS TECNICOS DE INGENIERIA
74203 | SERVICIOS TECNICOS DE CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA
74204 | OTROS SERVICIOS TECNICOS
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ANEXO VI

Cadigo de Ocupacion Profesional

GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion | cédigo descripcion codigo descripeion oddigo | o o p
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
1 directivos 1 director 00 | director general 01 11{00 | 01
1 directivos 1 director 01 | director gerente 01 11101 |01
1 directivos 1 director 02 | director organizacién y control 01 1102 | 01
1 directivos 1 director 03 | director econdmico financiero 01 11103 | 01
1 |directivos 1 director 04 | director administrativo 01 11104 | 01
1 directivos 1 director 05 | director técnico 01 11105 | 01
1 directivos 1 director 06 | director comercial 01 11106 | 01
1 directivos 1 director 07 | director sistemas de informacion 01 11107 | 01
1 | directivos 1 director 99 | otros directivos NCOP 01 11199 | 01
1 directivos 2 gerente 08 | gerente 01 12( 08 | 01
1 directivos 3 secretario 09 | secretario general 01 13109 |01
1 directivos 3 secretario 10 | secretario técnico 01 13110 | 01
1 directivos 4 asesor 11 | asesor economico financiero 01 14111 (01
1 | directivos 4 asesor 12 | asesor fiscal 01 14112 | 01
2 | técnicos 1 personal técnico superior 01 | arquitecto 02 |21(01]02
2 | técnicos 1 personal técnico superior 02 | ingeniero caminos, canales y puertos 02 |[21)02]|02
2 | técnicos 1 personal técnico superior 99 | otros técnicos superiores NCOP 02 |21(99]02
2 | técnicos 2 personal técnico medio 01 | arquitecto técnico 03 |[22)01|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 02 | ingeniero técnico obra publica 03 |[22)02]|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 03 | ingeniero técnico construcciones civiles 03 |[22]03]|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 04 | ingeniero técnico de topograffa 03 |[22)|04]|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 05 | técnico titulado de topografia y dibujo 03 |22(05]03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 06 | técnico en relaciones laborales 03 [22]06 |03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 07 | maestro industrial 03 |[22)07|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 08 | técnico de laboratorio 03 |[22)08]|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 09 | profesor mercantil 03 |[22)09]|03
2 | técnicos 2 personal técnico medio 99 | otros técnicos medios NCOP 03 |[22]99]|03
3 | empleados 1 jefes 01 | jefe de produccién 03 |31(01]03
3 | empleados 1 jefes 02 | jefe de obra 03 |[31)02]|03
3 | empleados 1 jefes 03 | jefe de organizacién 03 |[31)03]|03
3 | empleados 1 jefes 04 | jefe de compras 05 |31 04050
3 | empleados 1 jefes 05 | jefe de personal 03 [31]05]3
3 | empleados 1 jefes 06 | jefe de desarrollo aplicaciones informaticas 03 310603
3 | empleados 1 jefes 07 | jefe de explotacion centro proceso de datos 03 [31]07(03
3 | empleados 1 jefes 08 | jefe de explotacion microinformatica 03 |31(08]03
3 | empleados 1 jefes 09 | jefe de proyectos informaticos 03 |[31]09]|03
3 | empleados 1 jefes 10 | jefe de explotacion centro proceso de datos 03 |[31)10|03
3 | empleados 1 jefes 99 | otros jefes NCOP 03 |[31]99]|03
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GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion | codigo descripcion cddigo descripeion odigo | o o p
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
3 | empleados 2 administracion 01 | jefe administracion 12 03 32101103
3 | empleados 2 administracion 02 | jefe administracion 22 05 |[32]02]05
3 | empleados 2 administracion 03 | oficial 12 administrativo 06 |32 03|06
3 | empleados 2 administracion 04 | oficial 2 administrativo 07 32|04 |07
3 | empleados 2 administracion 05 | auxiliar administrativo 09 |32 05|09
3 | empleados 2 administracién 06 | recepcionista telefonista 09 32|06 |09
3 | empleados 2 administracion 07 | secretaria 06 32| 07 | 06
3 | empleados 2 administracion 99 | otros empleados adman. NCOP 08 |[32]99 |08
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 01 | ayudante de obra 04 33|01 |04
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 02 | encargado general 04 33102 |04
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 03 | delineante superior 05 33103105
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 04 | delineante de 12 06 33| 04 | 06
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 05 | delineante de 2¢ 07 330507
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 06 | practico topografia 12 07 |[33]06 |07
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 07 | préctico topografia 22 08 33|07 |08
3 |empleados 3 personal técnico no titulado 08 | ayudante de préctico topografia 09 33108 |09
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 09 | jefe de seccion 04 33109 |04
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 10 | jefe de control 08 33|10 | 08
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 11 | auxiliar de control 09 |33 1109
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 12 | encargado general fabrica 04 33| 12|04
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 13 | encargado de taller 06 |33 13|06
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 14 | encargado de seccion 06 33| 14 | 06
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 15 [ analista de 12 07 33115 |07
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 16 | analista de 22 08 |33 16 | 08
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 17 | auxiliar de analista 10 33|17 |10
3 | empleados 3 personal técnico no titulado 99 | otros técnicos no titulados NCOP 04 3399 |04
3 | empleados 4 personal informético 01 | analista informético 05 340105
3 | empleados 4 personal informatico 02 | analista programador 05 3410205
3 | empleados 4 personal informético 03 | programador informatico 06 |34 03|06
3 | empleados 4 personal informético 04 | programador 12 06 |34 04|06
3 | empleados 4 personal informético 05 | programador 22 07 340507
3 |empleados 4 personal informético 06 | administrador de base de datos 05 |34]06 |05
3 |empleados 4 personal informético 07 | administrador de redes 05 |[34]07 |05
3 | empleados 4 personal informatico 08 | administrador de servidores 05 34108 |05
3 | empleados 4 personal informético 09 | técnico de software 08 |34 09|08
3 | empleados 4 personal informético 10 | técnico de hardware 08 |34 10 | 08
3 |empleados 4 personal informético 11 | técnico de sistemas 05 |[34]11 |05
3 | empleados 4 personal informético 12 | técnico de soportes 06 |34 12|06
3 | empleados 4 personal informético 13 | auxiliar informético 09 |34 13|09
3 | empleados 4 personal informatico 14 | operador informatico 08 34|14 | 08
3 | empleados 4 personal informético 15 | perforista informético 09 |34 15|09
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GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion | codigo descripcion cddigo descripcion oodigo| o 5 p
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 01 | encargado de obra piblica 06 | 41 (01| 06
4 | operarios 1 construccion y obras puablicas 02 | encargado de obra general 06 | 41 02| 06
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 03 | auxiliar técnico de obra 05 | 41]03]|05
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 04 | capataz 07 | 41 (04|07
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 05 | albaril-capataz 07 | 410507
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 05 | albanil oficial de 12 08 | 4105 08
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 05 [ albadil oficial de 22 09 | 41 (05|09
4 | operarios 1 construccion y obras puablicas 05 | albanil ayudante 10 | 410510
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 05 | albanil pedn 1 41105 11
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 06 | adoquinador/empedrador capataz 07 | 41 (06| 07
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 06 | adoquinador/empedrador oficial 12 08 | 4106 | 08
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 06 | adoquinador/empedrador oficial 22 09 | 410609
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 06 | adoquinador/empedrador ayudante 10 | 41 (06| 10
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 06 | adoquinador/empedrador pedn 1 41106 | 11
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 07 | carpintero de armar capataz 07 | 41|07 |07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 07 | carpintero de armar oficial 12 08 | 41|07 | 08
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 07 | carpintero de armar oficial 22 09 | 4107 |09
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 07 | carpintero de armar ayudante 10 | 4107 |10
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 07 | carpintero de armar peén " 4 (07| 11
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 08 | alicatador /solador capataz 07 | 410807
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 08 | alicatador /solador oficial 12 08 | 4108 08
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 08 | alicatador /solador oficial 22 09 | 410809
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 08 | alicatador /solador ayudante 10 | 410810
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 08 | alicatador /solador pe6n 1 41108 | 11
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 09 | pocero capataz 07 |41 (09| 07
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 09 | pocero oficial 12 08 | 410908
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 09 | pocero oficial 22 09 | 410909
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 09 | pocero ayudante 10 |41 (09| 10
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 09 | pocero peén 1 4109 | 11
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 10 | entibador capataz 07 | 4110 | 07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 10 | entibador oficial 12 08 | 41 (10| 08
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 10 | entibador oficial 2 09 | 4110 | 09
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 10 | entibador ayudante 10 | 4110 | 10
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 10 | entibador pedn " 4 (10| 11
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 11 | portlandista/pulidor capataz 07 | 41| 11|07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 11 | portlandista/pulidor oficial 12 08 | 41| 11|08
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 11 [ portlandista/pulidor oficial 22 09 |41 (11|09
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 11 | portlandista/pulidor ayudante 10 | 411110
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 11 [ portlandista/pulidor pedn 1 a1 N
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 12 | portlandista capataz 07 |41 (12|07
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 12 | portlandista oficial 12 08 | 411208
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 12 | portlandista oficial 22 09 | 411209
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 12 | portlandista ayudante 10 |41 (12|10
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GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
c6digo | descripcion | codigo descripcion codigo desqipcién codigo c o p
grupo grupo | subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 operarios 1 construccion y obras publicas 12 | portlandista peén " 41 (12|11
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 13 | rozador capataz 07 | 41|13 (07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 13 | rozador oficial 12 08 | 41|13 (08
4 operarios 1 construccion y obras publicas 13 | rozador oficial 22 09 41 (13109
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 13 | rozador ayudante 10 | 41|13 (10
4 operarios 1 construccion y obras publicas 13 | rozador peén 11 M9 113 |11
4 operarios 1 construccion y obras publicas 14 | barrenista capataz 07 41 (14 | 07
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 14 | barrenista oficial 12 08 | 41|14 (08
4 operarios 1 construccion y obras publicas 14 | barrenista oficial 22 09 41 (14109
4 operarios 1 construccion y obras publicas 14 | barrenista ayudante 10 41 (14110
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 14 | barrenista peon 1 a1 14111
4 operarios 1 construccion y obras publicas 15 | encofrador capataz 07 41 (15|07
4 operarios 1 construccion y obras publicas 15 [ encofrador oficial 12 08 41 [ 15|08
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 15 | encofrador oficial 22 09 | 41]15(09
4 operarios 1 construccion y obras publicas 15 | encofrador ayudante 10 41 (15110
4 operarios 1 construccion y obras publicas 15 | encofrador peén " 41 (15|11
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 16 | asfaltador/alquitranador capataz 07 | 41|16 |07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 16 | asfaltador/alquitranador oficial 12 08 | 41|16 |08
4 operarios 1 construccion y obras publicas 16 | asfaltador/alquitranador oficial 22 09 41 (16 | 09
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 16 | asfaltador/alquitranador ayudante 10 | 41|16 |10
4 operarios 1 construccion y obras publicas 16 | asfaltador/alquitranador pedn 11 41116 | 11
4 operarios 1 construccion y obras publicas 17 | operador de gria torre capataz 07 4 (17 | 07
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 17 | operador de graa torre oficial 12 08 | 41|17 (08
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 17 | operador de gria torre oficial 22 09 | 41|17 (09
4 operarios 1 construccion y obras publicas 17 | operador de grua torre ayudante 10 41 (17 110
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 17 | operador de grua torre peén 1 M7 |1
4 operarios 1 construccion y obras publicas 18 | operador maquinaria obra publica capataz 07 41118 | 07
4 operarios 1 construccion y obras publicas 18 | operador maquinaria obra publica oficial 12 08 41 [ 18 | 08
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 18 | operador maquinaria obra publica oficial 22 09 | 41|18 (09
4 operarios 1 construccion y obras publicas 18 | operador maquinaria obra publica ayudante 10 41118 [ 10
4 operarios 1 construccion y obras publicas 18 | operador maquinaria obra publica peén " 41 (18 | 11
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 19 | buzo capataz 07 | 41|19 (07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 19 | buzo oficial 12 08 | 41|19 (08
4 operarios 1 construccion y obras publicas 19 | buzo oficial 22 09 41119109
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 19 | buzo ayudante 10 | 41119 (10
4 operarios 1 construccion y obras publicas 19 | buzo peén " 41119 | 11
4 operarios 1 construccion y obras publicas 20 | ferrallista capataz 07 41 (20 | 07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 20 | ferrallista oficial 12 08 | 41|20 (08
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 20 | ferrallista oficial 22 09 | 41120 (09
4 operarios 1 construccion y obras publicas 20 | ferrallista ayudante 10 41120 |10
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 20 | ferrallista peén 1 412 |11
4 operarios 1 construccion y obras publicas 21 | enfoscador capataz 07 44121 |07
4 operarios 1 construccion y obras publicas 21 | enfoscador oficial 12 08 41 (21108
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 21 | enfoscador oficial 22 09 | 41|21 (09
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GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion | cddigo descripcion cdgigo descr.ipcidn c()ldigo c o p
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 21 | enfoscador ayudante 10 a4 12110
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 21 | enfoscador pedn Il 4“2
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 22 | demoledor de edificios ayudante 10 | 41)22(10
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 22 | demoledor de edificios peon 11 4112211
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 23 | montador de andamios ayudante 10 | 41)23[10
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 23 | montador de andamios peén 1l 1123|111
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 24 | colocador de tubo en zanja ayudante 10 412410
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 24 | colocador de tubo en zanja pedn 1 “H 124111
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 25 | instalador mater. aislante/insonoriz. ayudante 10 |41]25]10
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 25 | instalador mater. aislante/insonoriz. pedn 11 41125 |11
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 26 | techador ayudante 10 | 412610
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 26 | techador pedn 1l 4112611
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 27 | limpiador de fachadas pedn 11 Ma 127 |11
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 28 | jardinero capataz 07 | 41)28]|07
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 28 | jardinero oficial 12 08 | 412808
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 28 | jardinero oficial 22 09 41128 | 09
4 | operarios 1 construccion y obras pablicas 28 | jardinero ayudante 10 | 412810
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 28 | jardinero pedn 1l 112811
4 | operarios 1 construccion y obras publicas 99 | otros operarios const. obras pub. NCOP 08 41199 | 08
4 | operarios 2 piedra y mérmol 01 | escultor capataz 06 | 42| 01|06
4 | operarios 2 piedra y marmol 01 | escultor oficial 12 08 42101 | 08
4 | operarios 2 piedra y marmol 01 | escultor oficial 22 09 |42)01(09
4 | operarios 2 piedra y marmol 01 | escultor ayudante 10 | 42]01]10
4 | operarios 2 piedra y marmol 02 | adornista capataz 07 42102 | 07
4 | operarios 2 piedra y marmol 02 |adornista oficial 12 08 | 42)02]|08
4 | operarios 2 piedra y marmol 02 |adornista oficial 22 09 | 42)02](09
4 | operarios 2 piedra y marmol 02 | adornista ayudante 10 42102 |10
4 | operarios 2 piedra y marmol 03 | sacador oficial 12 08 | 42)03]|08
4 | operarios 2 piedra y marmol 03 | sacador oficial 22 09 | 42)03]|09
4 | operarios 2 piedra y marmol 04 | disquero oficial 12 08 | 42)04]|08
4 | operarios 2 piedra y marmol 04 | disquero oficial 22 09 | 42)04(09
4 | operarios 2 piedra y mérmol 05 | pulidor oficial 12 08 | 42|05 08
4 | operarios 2 piedra y marmol 05 | pulidor oficial 22 09 | 42)05(09
4 | operarios 2 piedra y marmol 06 | mampostero oficial 12 08 | 4206 |08
4 | operarios 2 piedra y marmol 06 | mampostero oficial 22 09 | 4206 |09
4 | operarios 2 piedra y marmol 07 | marmolista capataz 07 42107 | 07
4 | operarios 2 piedra y marmol 07 | marmolista oficial 12 08 | 42|07 |08
4 | operarios 2 piedra y marmol 07 | marmolista oficial 22 09 | 420709
4 | operarios 2 piedra y marmol 07 | marmolista ayudante 10 42107 10
4 | operarios 2 piedra y marmol 08 | colocador de marmol oficial 12 08 | 42)08]|08
4 | operarios 2 piedra y marmol 08 | colocador de marmol oficial 22 09 | 4208]|09
4 | operarios 2 piedra y marmol 08 | colocador de marmol ayudante 10 42108 | 10
4 | operarios 2 piedra y marmol 08 | colocador de marmol peén 1 42108 | 11
4 | operarios 2 piedra y mérmol 99 | otros operarios piedra-marmol NCOP 08 | 4219908
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GRUPO SUBGRUPO OFICIO NIVEL
cdigo | descripcion | codigo descripcion cddigo descripeion codigo| o p
grupo grupo | subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 | operarios 3 acabados 01 | decorador oficial 12 08 | 43| 01| 08
4 | operarios 3 acabados 01 | decorador oficial 2* 09 | 43] 01|09
4 | operarios 3 acabados 01 | decorador ayudante 10 431 01| 10
4 | operarios 3 acabados 02 | escayolista oficial 12 08 | 43| 02| 08
4 | operarios 3 acabados 02 | escayolista oficial 22 09 431 02 | 09
4 | operarios 3 acabados 02 | escayolista ayudante 10 431 02 | 10
4 | operarios 3 acabados 03 | estuquista oficial 12 08 | 43| 03| 08
4 | operarios 3 acabados 03 | estuquista oficial 2% 09 431 03| 09
4 | operarios 3 acabados 03 | estuquista ayudante 10 431 03| 10
4 | operarios 3 acabados 04 | revocador oficial 12 08 | 43| 04 | 08
4 | operarios 3 acabados 04 | revocador oficial 22 09 431 04 | 09
4 | operarios 3 acabados 04 | revocador ayudante 10 431 04 | 10
4 | operarios 3 acabados 04 | revocador pedn Il 43 [ 04 | 11
4 | operarios 3 acabados 05 | pintor oficial 12 08 431 05| 08
4 | operarios 3 acabados 05 | pintor oficial 22 09 431 05| 09
4 | operarios 3 acabados 05 | pintor ayudante 10 | 43|05 10
4 | operarios 3 acabados 05 | pintor pedn 11 43105 | 11
4 | operarios 3 acabados 06 | yesista/enlucidor oficial 12 08 431 06 | 08
4 | operarios 3 acabados 06 | yesista/enlucidor oficial 22 09 | 43|06 | 09
4 | operarios 3 acabados 06 | yesista/enlucidor ayudante 10 431 06 | 10
4 | operarios 3 acabados 06 | yesista/enlucidor pedn " 43106 | 11
4 | operarios 3 acabados 07 | colocador de parquet oficial 12 08 | 43| 07 | 08
4 | operarios 3 acabados 07 | colocador de parquet oficial 22 09 431 07 | 09
4 | operarios 3 acabados 07 | colocador de parquet ayudante 10 431 07 | 10
4 | operarios 3 acabados 07 | colocador de parquet peén 1l 43 [ 07 | 11
4 | operarios 3 acabados 99 | otros operarios acabados NCOP 08 43199 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 01 | barrenista capataz 07 | 44| 01|07
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 01 | barrenista oficial 12 08 441 01| 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 01 | barrenista oficial 22 09 441 01 | 09
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 01 | barrenista ayudante 10 | 44|01 |10
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 01 | barrenista pedn 11 44101 | 11
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 02 | artillero capataz 07 44 1 02 | 07
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 02 | artillero oficial 12 08 | 44| 02 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 02 | artillero oficial 22 09 44 1 02 | 09
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 02 | artillero ayudante 10 441 02 | 10
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 02 | artillero peon Il 44 (02 | 11
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 03 | perforador 08 44 | 03 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 04 | maquinista de excavadora 08 44 1 04 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 05 | saneador de canteras 08 | 44| 05| 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 06 | palista 08 44 1 06 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas | 07 | conductor de camién en explotacion 08 44 1 07 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas [ 08 | personal de trituracion, criba, molido, etc. enseco | 08 | 44 | 08 | 08
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GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion | codigo descripcion cdgigo descrjpcidn cégigo c o p
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 09 | engrasador 09 44109 | 09
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 10 | personal de mantenimiento 09 44 (10 | 09
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 11 | jefe de explotacién 07 44 1 11| 07
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 12 | jefe de taller en la explotacion 07 44 112 | 07
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 13 | basculista 09 44 [ 13 | 09
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 14 | cantero capataz 07 44 1 14 | 07
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 14 | cantero oficial 12 08 44 | 14 | 08
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 14 | cantero oficial 22 09 44 | 14 ] 09
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 14 | cantero ayudante 10 44 1 14 | 10
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 14 | cantero peén " 44 (141 11
4 | operarios 4 canteras y explot. de minas 99 | otros operarios canteras minas NCOP 08 44 1 99 | 08
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 01 | pedrero oficial 12 08 45 | 01 | 08
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 01 | pedrero oficial 22 09 45 [ 01 | 09
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 01 | pedrero ayudante 10 45101 | 10
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 01 | pedrero pedn 1 45101 | 11
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 02 | artillero oficial 12 08 45 [ 02 | 08
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 02 | artillero oficial 22 09 45102 | 09
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 02 | artillero ayudante 10 45102 | 10
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 02 | artillero pedn " 45 [ 02 | 11
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 03 | hornero oficial 12 08 45103 | 08
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 03 | hornero oficial 22 09 45 [ 03 | 09
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 04 | molinero oficial 12 08 45 | 04 | 08
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 04 | molinero oficial 22 09 45104 | 09
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 04 | molinero ayudante 10 45104 | 10
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 04 | molinero peén " 45 [ 04 | 11
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 05 | ensacador 1 45105 | 11
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 06 | conductor de tractor 09 45106 | 09
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 07 | tirahornos seleccionador 10 45 [ 07 | 10
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 08 | vigilante de cable transportador 10 45108 | 10
4 | operarios 5 industria del yeso y cal 99 | otros operarios yeso-cal NCOP 08 45199 | 08
4 | operarios 6 industrias del cemento 01 | hornero oficial 12 08 46 | 01 | 08
4 | operarios 6 industrias del cemento 01 | hornero oficial 22 09 46 | 01 | 09
4 | operarios 6 industrias del cemento 01 [ hornero ayudante 10 46 | 01 ] 10
4 | operarios 6 industrias del cemento 02 | barrenista 08 46 | 02 | 08
4 | operarios 6 industrias del cemento 03 | molinero oficial 12 08 46 | 03 | 08
4 | operarios 6 industrias del cemento 03 | molinero oficial 22 09 46 | 03 | 09
4 | operarios 6 industrias del cemento 03 | molinero ayudante 10 46 |1 03 | 10
4 | operarios 6 industrias del cemento 04 | granulador 09 46 | 04 | 09
4 | operarios 6 industrias del cemento 05 | vigilante de recuperadora 09 46 | 05 | 09
4 | operarios 6 industrias del cemento 06 | ensacador 10 46 | 06 | 10
4 | operarios 6 industrias del cemento 07 | ensayador de turno 09 46 | 07 | 09
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GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion | codigo descripcion c()qigo desqipci(’)n cdgigo c o0 P
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 operarios 6 industrias del cemento 08 | perforador 10 46 | 08 | 10
4 operarios 6 industrias del cemento 09 |artillero 10 46 | 09 | 10
4 operarios 6 industrias del cemento 10 | escombrero 10 46 | 10 | 10
4 operarios 6 industrias del cemento 11 | vigilante cable transportador 10 46 | 11 | 10
4 operarios 6 industrias del cemento 12 | amasador 10 46 | 12 | 10
4 operarios 6 industrias del cemento 13 | engrasador 10 46 | 13 | 10
4 operarios 6 industrias del cemento 99 | otros operarios indust. cemento NCOP 08 46 [ 99 | 08
4 operarios 7 derivados del cemento 01 | maquinista 09 47 [ 01 | 09
4 operarios 7 derivados del cemento 02 | operario de fabricacion oficial 2% 09 47 1 02 | 09
4 operarios 7 derivados del cemento 02 | operario de fabricacion ayudante 10 47 | 02 | 10
4 operarios 7 derivados del cemento 02 | operario de fabricacion peén 11 47 [ 02 | 11
4 operarios 7 derivados del cemento 03 | personal de colocaci6n oficial 12 08 47 |1 03 | 08
4 operarios 7 derivados del cemento 03 | personal de colocacion oficial 22 09 47 | 03 | 09
4 operarios 7 derivados del cemento 03 | personal de colocacion ayudante 10 47 [ 03 | 10
4 operarios 7 derivados del cemento 03 | personal de colocacion pedn 11 47 [ 03 | 11
4 operarios 7 derivados del cemento 04 | maquinista de prensas automaticas oficial 12 08 47 | 04 | 08
4 operarios 7 derivados del cemento 04 | maquinista de prensas autométicas 2 09 47 | 04 | 09
4 operarios 7 derivados del cemento 04 | maquinista de prensas automaticas ayudante 10 47 | 04 | 10
4 operarios 7 derivados del cemento 05 | operador desbastadoras y pulidoras oficial 22 09 47 | 05 | 09
4 operarios 7 derivados del cemento 05 | operador desbastadoras y pulidoras ayudante 10 47 1 05 | 10
4 operarios 7 derivados del cemento 05 [ operador desbastadoras y pulidoras peon 1 47 1 05 | 11
4 operarios 7 derivados del cemento 05 | cortador/disquero 09 47 | 05 | 09
4 operarios 7 derivados del cemento 06 | moldeador 10 47 | 06 | 10
4 operarios 7 derivados del cemento 07 | operador mdquinas abrillantado 10 47 1 07 | 10
4 operarios 7 derivados del cemento 08 | operador de amasadoras 1 47 1 08 | 11
4 operarios 7 derivados del cemento 99 | otros operarios deriv. cemento NCOP 08 47 [ 99 | 08
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 01 [ hornero oficial 22 09 48 | 01 | 09
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 01 [ hornero ayudante 10 48 |1 01 | 10
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 01 | hornero peén 11 48 [ 01 | 11
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 02 | clasificador 09 48 | 02 | 09
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 03 [ maquinista de excavadora 10 48 |1 03 | 10
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 04 | operario apilador 09 48 | 04 | 09
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 05 | vigilante de maquinas 11 48 [ 05 | 11
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 06 | preparador de barro 11 48 [ 06 | 11
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 07 | encafador manual 09 48 | 07 | 09
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 08 [ desencanador manual 09 48 | 08 | 09
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 09 | operario de moldeo oficial 12 09 48 [ 09 | 09
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 09 | operario de moldeo oficial 22 08 48 [ 09 | 08
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 10 | laborante 05 48 | 10 | 05
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 11 | dependiente 08 48 | 11 | 08
4 operarios 8 indust. de tejas-ladrillos 99 | otros operarios tejas-ladrillos NCOP 08 48 [ 99 | 08

38




GRUPO SUBGRUPO QOFICIO NIVEL
codigo | descripcion codigo descripcion chigo desqipci()n céldigo c o p
grupo grupo subgrupo subgrupo oficio oficio nivel
4 | operarios 9 comercio de construccion 01 dependiente mayor de 25 afios 08 49 | 01 | 08
4 | operarios 9 comercio de construccion 02 | dependiente de 22 a 25 afos 09 49 | 02 | 09
4 | operarios 9 comercio de construccion 03 | empleado menor de 22 afios ayudante 10 49 | 03 | 10
4 | operarios 9 comercio de construccion 04 | dibujante 06 49 | 04 | 06
4 | operarios 9 comercio de construccion 05 | rotulista 07 49 | 05 | 07
4 | operarios 9 comercio de construccion 06 | mozo especializado 1 49 | 06 | 11
4 | operarios 9 comercio de construccion 06 | mozo 12 49 | 06 | 12
4 | operarios 9 comercio de construccion 99 | otros operarios comerc. const. NCOP 08 49 | 99 | 08
5 | oficios auxiliares 1 personal mercantil 01 vendedor 09 511 01| 09
5 | oficios auxiliares 1 personal mercantil 02 | viajante 07 51 | 02 | 07
5 | oficios auxiliares 2 personal de vigilancia 01 conserje 09 521 01| 09
5 | oficios auxiliares 2 personal de vigilancia 02 | vigilante 10 52 | 02 | 10
5 | oficios auxiliares 2 personal de vigilancia 03 | guarda jurado 10 52 | 03 | 10
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 01 personal de limpieza 12 53 | 01 | 12
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 02 | personal de almacén 10 53 |1 02 | 10
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 03 | ordenanza 09 53 | 03 | 09
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 04 | celador 10 53 | 04 | 10
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 05 | cobrador 10 53 1 05 | 10
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 06 | pedn ordinario 12 53| 06 | 12
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 07 | conductor ordinario 09 53 | 07 | 09
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 07 | conductor especializado 08 53 | 07 | 08
5 | oficios auxiliares 3 personal subalterno 99 | otros oficios auxiliares NCOP 10 53199 | 10
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ANEXO VII

Entidades colaboradoras de la flc
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